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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 134 

30 Ιουνίου 1999 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑΥΠΆΡΙΘ. 136 
Οργάνωση Υπηρεσιών Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.ΕΠ.Ε.) 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2639/98 (ΦΕΚ 205/Α') 
«Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επι¬ 
θεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

β. Του άρθρου 20 του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργά¬ 
νωση, Στελέχωση της Περιφέρειας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 107/Ά'). 

γ. Του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 «Ρύθμιση του θεσμού 
των Επιμελητηρίων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 154/Α"), με 
το οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α ), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του 
Ν. 2469/1997 «Περιορισμός και βελτίωση της αποτελε- 
σματικότητας των κρατικών δαπανών και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ38/Α). 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δια¬ 
τάγματος προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων ύψους 4.100.000.000 δρχ. ετησίως. Για το τρέχον 
έτος από 1.7.1999 έως 31.12.1999 το ύψος της δαπάνης 
ανέρχεται στο ποσό 871.797.680 δρχ. Η ανωτέρω δαπάνη 
βαρύνει τους ΚΑΕ5184 και 0249. Επισημαίνεται ότι η δα¬ 
πάνη αυτή δεν είναι νέα, δεδομένου ότι υπολογίσθηκε κα¬ 
τά την έκδοση τουν. 2639/98, με τις διατάξεις του οποίου 
συστάθηκε το Σ. ΕΠ. Ε. 

3. Την 8211/8-3-99 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και της Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης "Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης στους 
Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης Λεωνίδα Τζανή και Γεώργιο Φλωρίδη" (198/Β). 

4. Την 1107141/1239/0006 Α/4.10.96 κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών, "Περί αναθέσεως αρμοδιοτήτων 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών" (922/Β). 

δ.Τηναριθ. 156/26.5.1999γνωμοδότησητου Συμβουλί¬ 
ου της Επικράτειας, μετά από πρόταση του Υπουργού Ερ¬ 


γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και των Υφυπουργών 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ Σ.ΕΠ.Ε 

Άρθρο 1 

Διάκριση και αποστολή των υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. 

1. Το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) είναι υπη¬ 
ρεσία, που υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και της οποίας προίσταται 
μετακλητός Ειδικός Γραμματέας (άρθρο 28 Ν. 
1558/1985). 

Το Σ.ΕΠ.Ε. διαρθρώνεται σε κεντρική και περιφερειακές 
υπηρεσίες. 

Η κατά τόπον αρμοδιότητα του Σ.ΕΠ.Ε. εκτείνεται σε 
όλη την επικράτεια και οι καθ’ ύλη αρμοδιότητές του 
ασκούνται από την κεντρική και τις περιφερειακές υπηρε¬ 
σίες αυτού. 

2. Αποστολή του Σ.ΕΠ.Ε., σύμφωνα με τις διατάξειςτου 
άρθρου 6 παρ. 2 του Ν. 2639/98 είναι: 

α. Η επίβλεψη και ο έλεγχος της εφαρμογής των διατά¬ 
ξεων της εργατικής νομοθεσίας. 

β. Η έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη, σύμφωνα με τις κεί¬ 
μενες διατάξεις, των παραβατών της εργατικής νομοθε¬ 
σίας. 

γ. Η έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη, παράλληλα και ανε¬ 
ξάρτητα από τις αστυ νομικές αρχές, της παράνομης απα¬ 
σχόλησης, 

δ. Η έρευνα, παράλληλα και ανεξάρτητα από τους 
ασφαλιστικούς οργανισμούς, της ασφαλιστικής κάλυψης 
των εργαζομένων. 

ε. Η παροχή πληροφοριών, συμβουλών και υποδείξεων 
προς τους εργοδότες και τους εργαζόμενους, σχετικά με 
τα πλέον αποτελεσματικά μέσα για την τήρηση των κειμέ¬ 
νων διατάξεων. 

στ. Η αναφορά προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων των ελλείψεων ή των παραλείψεων, 
που δεν καλύπτονται από την ισχύουσα νομοθεσία, κα¬ 
θώς και των τυχόν προβλημάτων που δημιουργούνται κα¬ 
τά την εφαρμογή της νομοθεσίας. 
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Άρθρο 2 

Διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 
Η Κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. απαρτίζεται από: 

1. Το Γραφείο Ειδικού Γραμματέα 

2. Την Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας 

3. Τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού 

4. Τη Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης. 

Άρθρο 3 

Γ ραφείο Ειδικού Γ ραμματέα 
Το γραφείο Ειδικού Γ ραμματέα επικουρεί τον Ειδικό 
Γραμματέα στην άσκηση των καθηκόντων του, έχει την 
επιμέλεια της αλληλογραφίας του και της τήρησης των 
σχετικών αρχείων και στοιχείων, οργανώνει την επικοινω¬ 
νία του με τις υπηρεσίες και τους πολίτες. 

Άρθρο 4 

Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας 

1. Αρμοδιότητα των Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας εί¬ 
ναι: 

α. η διενέργεια τακτικών ελέγχων της λειτουργίας των 
επί μέρους υπηρεσιώντου Σ.ΕΠ.Ε. και η υποβολή στον Ει¬ 
δικό Γ ραμματέα σχετικών αναφορών για τη βελτίωση του 
παρεχόμενου έργου. 

β. η διενέργεια ελέγχων σε χώρους εργασίας σε οποιο- 
δήποτε μέρος της ελληνικής επικράτειας και η υποβολή 
του σχετικού πορίσματος και 
γ. η εκτέλεση κάθε άλλου έργου που τους ανατίθεται 
από τον Ειδικό Γ ραμματέα και έχει σχέση με την οργάνω¬ 
ση και λειτουργία του Σ.ΕΠ.Ε.. 

2. Οι Ειδικοί Επιθεωρητές Εργασίας ασκούν όλες τις 
αρμοδιότητες και έχουν όλα τα καθήκοντα, υποχρεώσεις 
και δικαιώματα των υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε.. 

Άρθρο 5 

Διάρθρωση- Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Συντονισμού 

1. Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού 
απαρτίζεται από τα εξής Τμήματα: 

α. Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Κοινω¬ 
νικών Επιθεωρητών Εργασίας 
β. Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Τεχνι¬ 
κών και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας 
γ. Τμήμα Αξιοποίησης Δεδομένων, Τεκμηρίωσης και 
Ανάλυσης 

2. Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού έχει 
τις παρακάτω αρμοδιότητες που κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων της ως εξής: 

2.1. Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Κοι¬ 
νωνικών Επιθεωρητών Εργασίας 
α. Προγραμματισμός δράσης των Κοινωνικών Επιθεω¬ 
ρητών Εργασίας και η καθοδήγησή τους επί θεμάτων αρ¬ 
μοδιότητας αυτών κατά τον διενεργούμενο υπηρεσιακό 
έλεγχο. 

β. Εκπόνηση σχεδίων για την πάταξη των παραβάσεων 
της εργατικής νομοθεσίας. 

γ. Συνεχής ενημέρωση της ηγεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. για τα 
απασχολούντο τους Κοινωνικούς Επιθεωρητές Εργασίας 
θέματα. 

δ. Συνεχής ενημέρωση των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
του Σ.ΕΠ.Ε. για τις εξελίξεις και τροποποιήσεις της εργα¬ 
τικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας, 
ε. Τήρηση αρχείου εκθέσεων Κοινωνικών Επιθεωρητών 


Εργασίας, ως και κάθε άλλου στοιχείου για την παρακο¬ 
λούθηση του επιθεωρησιακού έργου. 

στ. Παρακολούθηση της υλοποίησης από τους Κοινωνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας των μέτρων για την εφαρ¬ 
μογή της εργατικής νομοθεσίας και ασφαλιστικής κάλυ¬ 
ψης των εργαζομένων. 

ζ. Συλλογή και επεξεργασία στοιχείων για τις παραβά¬ 
σεις της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και κω¬ 
δικοποίηση των μεθόδων, των μέσων και των τρόπων κα- 
ταστρατήγησής τους. 

η. Υποστήριξη των Κοινωνικών Επιθεωρητών Εργασίας 
στη χρήση πληροφοριών, των μεθόδων και των σχεδίων 
και η άντληση από αυτούς των εμπειριών και απόψεων για 
τον εμπλουτισμό και την ανανέωση των παραπάνω σχε¬ 
δίων. 

θ. Εποπτείατης λειτουργίας του έργου των Κοινωνικών 
Επιθεωρητών Εργασίας και εισήγηση μέτρων για την 
αποτελεσματικότερη δράση τους σε συνεργασία με την 
Υπηρεσία των Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας και των 
άλλων αρμοδίων Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ι. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα σχετική με το αντικεί¬ 
μενο και την αποστολή του τμήματος και ιδιαίτερα όσων 
αναφέρονται στο Ν. 2639/98, άρθρο 7 αυτού. 

ια. Συνεργασία και κατάρτιση προγραμμάτων κοινών 
ελέγχων και υποστηρικτικών ενεργειών με τους Τεχνι¬ 
κούς και Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

ιβ. Συγκέντρωση, επεξεργασία και υποβολή στη Δ/νση 
Διεθνών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων στοιχείων, απαραιτήτων για τη σύνταξη εκ¬ 
θέσεων εφαρμογής των κοινοτικών οδηγιών, των Διεθνών 
Συμβάσεων Εργασίας, του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρ¬ 
τη και γενικώς για την κατάσταση που βρίσκεται η χώρα 
μας σε θέματα όρων εργασίας, αμοιβής της εργασίας κα¬ 
θώς και τη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης προς το ΔΓΕ και 
του Διεθνείς Οργανισμούς. 

ιγ. Συμμετοχή στα προγράμματα που διεξάγονται από 
τις Γ ενικές Δ/νσεις Εργασίας και Διοικητικής Υποστήρι¬ 
ξης του Υπουργείου Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων 
2.2. Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Τεχνι¬ 
κών και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας. 

α. Εισήγηση για την κατάρτιση ετήσιου προγράμματος 
δράσης στο οποίο καθορίζονται οι τομείς προτεραιότη¬ 
τας κάθε έτους καιπεριγράφονται οι Επιθεωρήσεις και τα 
υποστηρικτικά προγράμματα. 

β. Εκπόνηση σχεδίων για την πάταξη των παραβάσεων 
της εργατικής νομοθεσίας. 

γ. Κατάρτιση προγραμμάτων επιθεωρήσεων και λήψη 
οργανωτικών μέτρων για τον έλεγχο επιχειρήσεων και 
κλάδων οικονομικής δραστηριότητας με υψηλούς δεί¬ 
κτες επικινδυνότητας. 

δ. Έκδοση εγκυκλίων και τεχνικών οδηγιών για τον τρό¬ 
πο δράσης και την βελτίωση της απόδοσης των Τεχνικών 
και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας. 

ε. Υποστήριξη των Τεχνικών και Υγειονομικών Επιθεω¬ 
ρητών Εργασίας σπη χρήση των πληροφοριών και των με¬ 
θόδων καθώς και στην εφαρμογή των σχεδίων και ανταλ¬ 
λαγή απόψεων και εμπειριών για τον εμπλουτισμό και την 
ανανέωσή τους. 

στ. Συνεργασία και κατάρτιση προγραμμάτων κοινών 
ελέγχων και υποστηρικτικών ενεργειών με τους Κοινωνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας, 
ζ. Οργάνωση Επιθεωρήσεων σε επιχειρήσεις υποκείμε- 
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νες σε κίνδυνο Ατυχήματος Μεγάλης Έκτασης και σε επι¬ 
χειρήσεις που χρησιμοποιούν γενετικά τροποποιημένους 
μικροοργανισμούς σε στενή συνεργασία με τις συναρμό- 
διες ελεγκτικές αρχές και με την αρμόδια Υπηρεσία του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

η. Υποβολή στη Γενική Διεύθυνση Συνθηκών και Υγιει¬ 
νής της Εργασίας προτάσεων για κάθε είδους επιστημο¬ 
νική ή τεχνική υποστήριξη των Τεχνικών και Υγειονομικών 
Επιθεωρητών Εργασίας. 

θ. Συμμετοχή στα προγράμματα που διεξάγονται από 
τη Γενική Διεύθυνση Συνθηκών και Υγιεινής της Εργα¬ 
σίας. 

ι. Παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου των Τε¬ 
χνικών και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας, καθώς 
και του τρόπου εφαρμογής των στόχων και διεξαγωγής 
των προγραμμάτων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων και η εισήγηση μέτρων για την αποτελε¬ 
σματικότερη δράση του Σ.ΕΠ.Ε. σε συνεργασία με την 
υπηρεσία των Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας και των άλ¬ 
λων αρμοδίων υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ια. Τήρηση αρχείου εκθέσεων και αναφορών των Τεχνι¬ 
κών και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας και κάθε 
άλλου στοιχείου για την παρακολούθηση του επιθεωρη- 
σιακού έργου. 

ιβ. Η συνεργασία με τη Γ ενική Διεύθυνση Συνθηκών και 
Υγιεινής της Εργασίας για την σύνταξη των εκθέσεων 
εφαρμογής των Κοινοτικών Οδηγιών, των Διεθνών Συμ¬ 
βάσεων Εργασίας, του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη 
και γενικώς για την κατάσταση που βρίσκεται η χώρα μας 
σε θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων και η 
συγκέντρωση, επεξεργασία και υποβολή προς την Γενική 
Διεύθυνση των απαραίτητων στοιχείων για τη σύνταξη 
των εκθέσεων αυτών. 

ιγ. Η συμμετοχή και παρακολούθηση των εργασιών της 
Επιτροπής Ανωτέρων Επιθεωρητών Εργασίας των κρα¬ 
τών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Οι αρμοδιότητες της παρούσας παραγράφου στο μέ¬ 
τρο που αφορούν τα εργατικά ατυχήματα και τα ατυχή¬ 
ματα μεγάλης έκτασης ασκούνται μόνον από τους Τεχνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορούν 
την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων ασκούνται 
κυρίως από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες της ιδίας παραγράφου στο μέτρο που 
αφορούν τις επαγγελματικές ασθένειες και τους γενετικά 
τροποποιημένους μικροοργανισμούς ασκούνται μόνον 
από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο 
μέτρο που αφορούν την υγεία των εργαζομένων ασκού¬ 
νται κυρίως από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργα¬ 
σίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου ζ στο μέτρο που αφορά 
ατυχήματα μεγάλης έκτασης ασκείται από τους Τεχνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορά 
γενετικά τροποποιημένους μικροοργανισμούς ασκείται 
από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Όλες οι λοιπές αρμοδιότητες ασκούνται είτε από τους 
Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας είτε από τους Υγειονο¬ 
μικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

2.3. Τμήμα Αξιοποίησης Δεδομένων, Τεκμηρίωσης και 
Ανάλυσης 

α. Μέριμνα για τη συγκέντρωση και μελέτη στοιχείων 
και πληροφοριών κατά γεωγραφικό χώρο και τομείς με 
σημαντική δραστηριότητα στους οποίους εντοπίζονται οι 


παραβάσεις των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας και 
ασφαλιστικής κάλυψης των εργαζομένων εν γένει και της 
νομοθεσίας για την Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας. Η 
αποστολή στις υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. ή και άλλες υπηρε¬ 
σίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων του υλικού από τα πορίσματα των μελετών και των σχε¬ 
τικών οδηγιών για την υποστήριξη του έργου τους. 

β. Μέριμνα για τη δημιουργία, την ορθή τήρηση και την 
απρόσκοπτη λειτουργία ενός κοινού για όλες τις υπηρε¬ 
σίες του Σ.ΕΠ.Ε. αυτοματοποιημένου πληροφοριακού 
συστήματος, ταχείας, διαρκούς, ασφαλούς και εντατικής 
ανταλλαγής, διαχείρισης και διαβίβασης πληροφοριών 
και υποστήριξης του ελέγχου από το στελεχιακό δυναμι¬ 
κό του Σ.ΕΠ.Ε., σε οποιονδήποτε χώρο και σημείο ελέγ¬ 
χου, σταθερό ή κινητό. 

γ. Ανάπτυξη συστήματος διασφάλισης των καταχωρή- 
σεων που θα γίνονται από τα όργανα του Σ. ΕΠ. Ε., ώστε να 
μην επιδέχονται αλλοιώσεις στη συνέχεια. 

δ. Εκτύπωση, μηνιαίως, και τήρηση κατάστασης των πα¬ 
ραβάσεων που διαπιστώθηκαν από τα όργανα του 
Σ.ΕΠ.Ε., παρακολούθηση της εξέλιξής τους και ενημέρω¬ 
ση των καθ’ ύλη αρμοδίων. 

ε. Μέριμνα για την παροχή πληροφοριών, συμβουλών 
και σχετικών υποδείξεων προς τους εργοδότες και τους 
εργαζόμενους σχετικά με τα πλέον αποτελεσματικά μέσα 
για την τήρηση των κειμένων διατάξεων της εργατικής νο¬ 
μοθεσίας και έκδοση σχετικών εντύπων. 

στ. Μέριμνα για την έκδοση και αποστολή έντυπου υλι¬ 
κού για την υλοποίηση του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 
2639/98 στις Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. στα 
πλαίσια εξυπηρέτησης του πολίτη. 

ζ. Μέριμνα για την συγκέντρωση όλων των στατιστικών 
στοιχείων του Σ.ΕΠ.Ε., σύνταξη της ετήσιας έκθεσης πε¬ 
πραγμένων του Σ.ΕΠ.Ε. και υποβολή στο Συμβούλιο Κοι¬ 
νωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.) 
προκειμένου να διατυπωθεί γνώμη επ' αυτής. 

η. Μέριμνα για την υποβολή στον Ειδικό Γραμματέα της 
ετήσιας έκθεσης πεπραγμένων του Σ.ΕΠ.Ε. 

θ. Μέριμνα για την κοινοποίηση της ετήσιας έκθεσης 
πεπραγμένων του Σ.ΕΠ.Ε. στις πλέον αντιπροσωπευτικές 
οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων καθώς και στην 
Διεθνή Οργάνωση Εργασίας και στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

ι. Συλλογή στοιχείων για τα εργατικά ατυχήματα, στατι¬ 
στική επεξεργασία των στοιχείων αυτών και αξιολόγηση 
των στατιστικών. 

ία. Διασταύρωση στοιχείων με τους ασφαλιστικούς ορ¬ 
γανισμούς. 

ιβ. Συλλογή στοιχείων για τις επαγγελματικές ασθένει¬ 
ες, στατιστική επεξεργασία των στοιχείων αυτών και αξιο¬ 
λόγηση των στατιστικών. 

ιγ. Αξιολόγηση των στοιχείων του απολογισμού δράσης 
των Τεχνικών, Υγειονομικών και Κοινωνικών Επιθεωρητών 
Εργασίας. 

ιδ. Συνεργασία με την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία και 
τις αρμόδιες υπηρεσίες των ασφαλιστικών ταμείων για τη 
διαμόρφωση των ετησίων στατιστικών εργασίας και του 
περιεχομένου των δημοσιευμάτων των στατιστικών των 
σχετικών με την υγεία και ασφάλεια στην εργασία. 

ιε. Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Ευρω¬ 
παϊκής Επιτροπής και ιδιαίτερα τη ΕΌΒΟδΤΑΤ για θέματα 
συντονισμού και εναρμόνισης των μεθόδων στατιστικής 
παρακολούθησης των εργατικών ατυχημάτων και των 
επαγγελματικών ασθενειών. 
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ιστ. Εισήγηση προς το Συμβούλιο Κοινωνικού Ελέγχου 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.) για θέματα αρμοδιό¬ 
τητας του τμήματος. 

Άρθρο 6 

Διάρθρωση- Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικής και 
Τεχνικής Στήριξης 

1. Η Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης απαρ¬ 
τίζεται από τα εξής Τμήματα: 

α. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας και Συνδρομής 
β. Τμήμα Νομικής Υποστήριξης 
γ. Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 

2. Η Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης έχει 
τις παρακάτω αρμοδιότητες που κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων της ως εξής: 

2.1. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας και Συνδρομής 
α. Εισήγηση για τη στελέχωση των υπηρεσιών του 
Σ.ΕΠ.Ε. με το απαραίτητο και κατάλληλο προσωπικό σε 
συνεργασία με την αρμόδια Διεύθυνση Προσωπικού του 
Υπουργείου. 

β. Εισήγηση στο Ειδικό πενταμελές Υπηρεσιακό Συμ¬ 
βούλιο για θέματα κρίσεων, τοποθετήσεων και μεταθέσε¬ 
ων Προϊσταμένων υπηρεσιακών μονάδων του Σ.ΕΠ.Ε. 

γ. Τήρηση δυναμολογίου προσωπικού των υπηρεσιών 
του Σ.ΕΠ.Ε. καθώς και μέριμνα τήρησης βοηθητικού μη¬ 
τρώου φακέλου με τις μεταβολές της υπηρεσιακής κατά¬ 
στασης του προσωπικού του Σ.ΕΠ.Ε. 

δ. Εισήγηση για την αναγκαία εκπαίδευση και σταδιακή 
επιμόρφωση του προσωπικού του Σ.ΕΠ.Ε. προς τη Διεύ¬ 
θυνση Εκπαίδευσης του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων σε συνεργασία με το Συμβούλιο 
Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.) 

ε. Τήρηση πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων της κεντρικής υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. και 
διεκπεραίωση της κοινής και εμπιστευτικής αλληλογρα¬ 
φίας αυτού. 

στ. Τήρηση του γενικού αρχείου της Κεντρικής Υπηρε¬ 
σίας του Σ.ΕΠ.Ε. και μέριμνα για την εκκαθάρισή του, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά σχετικές διατάξεις. 

ζ. Μέριμνα για την παραλαβή, αναπαραγωγή και διανο¬ 
μή στις Περιφερειακές υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. των διαφό¬ 
ρων διατάξεων και εγκυκλίων. 

η. Μέριμνα για την έγκαιρη συγκέντρωση των απαραί¬ 
τητων στοιχείων για την κατάρτιση προϋπολογισμού των 
εξόδων όλων των Διευθύνσεων και υπηρεσιών του 
Σ.ΕΠ.Ε. καθώς και της Υπηρεσίας Ειδικών Επιθεωρητών 
Εργασίας σε συνεργασία με την Διεύθυνση Οικονομικού 
του Υπουργείου για την εγγραφή στον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό των αναγκαίων πιστώσεων για τις δαπάνες στέ¬ 
γασης, λειτουργίας όλων των Διευθύνσεων και υπηρε¬ 
σιών του Σ.ΕΠ.Ε., της προμήθειας κάθε αναγκαίου υλικού 
και μέσου διευκόλυνσης του ελέγχου και συντήρησης του 
μηχανολογικού, τηλεπικοινωνιακού και λοιπού εξοπλι¬ 
σμού του Σ.ΕΠ.Ε. 

θ. Μέριμνα για θέματα ενημέρωσης των πολιτών κα. των 
εκπρόσωπων των κοινωνικών ομάδων για τη δραστηριό¬ 
τητα του Σ.ΕΠ.Ε. 

ι. Συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τις αλλει: συ- 
ναρμόδιες αρχές, οργανισμούς και υπηρεσίες της Ελλά¬ 
δας, τηα Ευρωπαϊκής Ένωσης και των άλλων χωρων και 
ανταλλαγή πληροφοριών και στοιχείων με τις παραπάνω 
υπηρεσίες σε Οεαατα σχετικά με το αντικείμενο και αρμο¬ 


διότητες του Σ.ΕΠ.Ε. με σκοπό την καλύτερη ενημέρωση 
και την αμοιβαία διοικητική συνδρομή, την εναρμόνιση 
των διαδικασιών και ενεργειών για την αποτελεσματικό¬ 
τερη δράση των υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. 

ια. Μελέτη των υποθέσεων που αποστέλλονται από άλ¬ 
λες ελληνικές, κοινοτικές ή διεθνείς υπηρεσίες, αρχές ή 
όργανα, για περαιτέρω ενέργειες. Ενημέρωση των άλλων 
υπηρεσιών, για παραβάσεις που διαπιστώνουν τα όργανα 
του Σ.ΕΠ.Ε. και ανήκουν στην αρμοδιότητά τους. 

ιβ. Μέριμνα για την εκπροσώπηση ή τη συμμετοχή σε 
επιτροπές ή όργανα της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ενω¬ 
σης και των διεθνών οργανισμών που προβλέπονται από 
την ελληνική και τη διεθνή νομοθεσία καθώς και για τη 
συμμετοχή σε ημερίδες, σεμινάρια και αποστολές στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό για αντικείμενα της αρμοδιό¬ 
τητας και συναρμοδιότητας του Σ.ΕΠ.Ε. 

ιγ. Προγραμματισμός, σχεδιασμός και εισήγηση προς 
τις αρμόδιες Διευθύνσεις του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την έκδοση των αποφάσεων 
υπηρεσιακών μετακινήσεων του προσωπικού του Σ.ΕΠ.Ε. 
στο εσωτερικό και εξωτερικό. 

2.2. Τμήμα Νομικής Υποστήριξης 
α. Συνεργασία με το Γραφείο του Νομικού Συμβούλου 
και τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την παροχή νομικών συμ¬ 
βουλών και απόψεων σε θέματα αρμοδιότητας του 
Σ.ΕΠ.Ε. 

β. Παρακολούθηση της εξέλιξης των υποθέσεων του 
Σ.ΕΠ.Ε. που παραπέμπονται στη δικαιοσύνη και μέριμνα 
σε συνεργασία με το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους 
(Ν.Σ.Κ.) για την έγκαιρη ανάθεσή τους στους εκπροσώ¬ 
πους του δημοσίου και για την αποτελεσματική υποστή¬ 
ριξή τους σε όλα τα στάδια της διαδικασίας. 

γ. Συγκέντρωση και μελέτη των δικαστικών αποφάσεων 
που εκδίδονται και αξιοποίησή τους για την δράση των 
υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. και των άλλων υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

δ. Εισήγηση στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου, 
για την έκδοση νόμων και κανονιστικών πράξεων, με σκο¬ 
πό τη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε., και την εξα¬ 
σφάλιση της ποιότητας των παρεχομένων από αυτό υπη¬ 
ρεσιών σε συνεργασία με το Συμβούλιο Κοινωνικού Ελέγ¬ 
χου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.). 

ε. Μέριμνα για την έκδοση απόφασης από τον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από αιτιο¬ 
λογημένη εισήγηση του αρμόδιου Επιθεωρητή Εργα¬ 
σίας, για την επιβολή της ποινής του άρθρου 16 παρ. 1 
περ. β' εδαφ. 2 του Ν. 2639/98 και κοινοποίηση στον ερ¬ 
γοδότη παραβάτη. 

στ. Μέριμνα για την έκδοση κοινών Υπουργικών Αποφά¬ 
σεων για την υλοποίηση του άρθρου 16 του Ν. 2639/98. 

ζ. Μέριμνα για την αναφορά προς τον Υπουργό Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων των ελλείψεων ή παρα¬ 
λείψεων που δεν καλύπτονται από την ισχύουσα νομοθε¬ 
σία καθώς και των τυχόν προβλημάτων που δημιουργού- 
νται κατά την εφαρμογή της νομοθεσίας ύστερα από 
εισηγήσεις και υποδείξεις των Περιφερειακών Υπηρε¬ 
σιών του Σ.ΕΠ.Ε, 

2.3. Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 
α. Μέριμνσ για τις διαδικασίες προκήρυξης και ανάθε¬ 
σης μελετών, έργων και εργασιών κάθε είδους στα πλαί¬ 
σια αρμοδιοτήτων του Σ.ΕΠ.Ε.. ύστερα από εισήγηση των 
ενδιαφερομένων υπηρεσιών του. 
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β. Εκπόνηση μελετών που σχετίζονται με τη στέγαση 
των υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. και την συντήρηση των κτι¬ 
ρίων του. 

γ. Μέριμνα για την καταγραφή των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών του Σ.ΕΠ.Ε. σε παντός είδους εξοπλισμό καθώς και 
οργάνων μετρήσεων και εξοπλισμού άσκησης ελέγχου 
από τους Τεχνικούς και Υγειονομικούς Επιθεωρητές Ερ¬ 
γασίας και εισήγηση στις αρμόδιες Διευθύνσεις του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για 
την προμήθειά τους. 

δ. Εισήγηση στις αρμόδιες Διευθύνσεις του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την αγορά 
οχημάτων για την εξυπηρέτηση των υπηρεσιών του 
Σ.ΕΠ.Ε. και μέριμνα για την συντήρησή τους, 

ε. Προγραμματισμός της σωστής κατανομής των μέ¬ 
σων ελέγχου μεταξύ των υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. και επο- 
πτεία για τη διαρκή ετοιμότητα και την πλήρη αξιοποίησή 
τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩ¬ 
ΡΗΣΗΣ 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Περιφερειακών Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Επιθεώρησης 

Σε κάθε Περιφέρεια συνιστώνται υπηρεσίες Κοινωνικής 
Επιθεώρησης ως εξής: 

Α. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης με έδρα την Κομοτη¬ 
νή, η οποία συγκροτείται από το Τμήμα Συντονισμού 
Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης και από τα τοπι¬ 
κά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ροδόπης με έδρα 
την Κομοτηνή. 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Έβρου με έδρα την 
Αλεξανδρούπολη 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δράμας με έδρα την 
Δράμα. 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καβάλας με έδρα 
την Καβάλα 

5. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ξάνθης με έδρα την 
Ξάνθη 

Β. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Κεντρικής Μακεδονίας με έδρα την Θεσσαλονίκη, η οποία 
συγκροτείται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιο¬ 
λόγησης και Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικού Τομέα 
Θεσσαλονίκης με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικού Τομέα 
Θεσσαλονίκης με έδρα εντός των ορίων του Λήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικού Τομέα Θεσ¬ 
σαλονίκης με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σίνδου με έδρα στον 
όξονατης οδού Μοναστηριού-Νέας Μοναστηριού Βέροι¬ 
ας. 

5. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σερρών με έδρα τις 
Σέρρες. 

6. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Πιερίας με έδρα την 
Κατερίνη. 


7. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ημαθίας με έδρα 
την Βέροια. 

8. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Πέλλας με έδρα την 
Έδεσσα. 

9. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κιλκίς με έδρα το 
Κιλκίς. 

10. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Χαλκιδικής με 
έδρα τον Πολύγυρο. 

Γ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Δυτικής Μακεδονίας με έδρα την Κοζάνη, η οποία συ¬ 
γκροτείται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολό¬ 
γησης και Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κοζάνης με έδρα 
την Κοζάνη 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Φλώρινας με έδρα 
την Φλώρινα 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καστοριάς με έδρα 
την Καστοριά 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Γρεβενών με έδρα 
τα Γρεβενά 

Δ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Ηπείρου με έδρα τα Ιωάννινα, η οποία συγκροτείται από 
το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ιωαννίνων με έδρα 
τα Ιωάννινα 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άρτας με έδρα την 
Άρτα 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θεσπρωτίας με 
έδρα την Ηγουμενίτσα 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Πρέβεζας με έδρα 
την Πρέβεζα. 

Ε. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Θεσσαλίας με έδρα τη Λάρισα, η οποία συγκροτείται από 
το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λάρισας με έδρα τη 
Λάρισα 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μαγνησίας με έδρα 
το Βόλο 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Τρικάλων με έδρα 
τα Τρίκαλα 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καρδίτσας με έδρα 
την Καρδίτσα. 

ΣΤ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Ιόνιων Νησιών με έδρα την Κέρκυρα, η οποία συγκροτεί¬ 
ται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και 
Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κέρκυρας με έδρα 
την Κέρκυρα 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λευκάδας με έδρα 
την Λευκάδα 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεφαλληνίας με 
έδρα την Κεφαλονιά 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ζακύνθου με έδρα 
την Ζάκυνθο. 

Ζ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Δυτικής Ελλάδας με έδρα την Πάτρα, η οποία συγκροτεί¬ 
ται από το Τμήυα Συντονισμού Ελέγχου. Αξιολόγησης και 
Τ εκμηρίωσης και από τα τοπικά Τ μήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αχαΐας με έδρα την 
Πάτρα 
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2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ηλείας με έδρα τον 
Πύργο 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αιτωλοακαρνανίας 
με έδρα το Μεσολόγγι. 

Η. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Στερεός Ελλάδας με έδρα την Λαμία, η οποία συγκροτεί¬ 
ται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και 
Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Φθιώτιδας με έδρα 
την Λαμία 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Βοιωτίας με έδρα 
την Λιβαδειά 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θήβας με έδρα την 
Θήβα 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εύβοιας με έδρα την 
Χαλκίδα. 

5. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Φωκίδας με έδρα 
την Άμφισσα 

6. Τ μήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ευρυτανίας με έδρα 
το Καρπενήσι 

Θ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Πελοποννήσου με έδρα την Τρίπολη, η οποία συγκροτεί¬ 
ται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και 
Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αρκαδίας με έδρα 
την Τρίπολη 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μεσσηνίας με έδρα 
την Καλαμάτα 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κορίνθου με έδρα 
την Κόρινθο 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λακωνίας με έδρα 
την Σπάρτη 

5. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αργολίδας με έδρα 
το Ναύπλιο. 

I. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Βορείου Αιγαίου με έδρα την Μυτιλήνη, η οποία συγκρο¬ 
τείται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης 
και Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λέσβου με έδρα την 
Μυτιλήνη 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σάμου με έδρα την 
Σάμο 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Χίου με έδρα την Χίο. 
ΙΑ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 

Νοτίου Αιγαίου με έδρα την Ερμούπολη, η οποία συγκρο¬ 
τείται από το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης 
και Τεκμηρίωσης και από τα τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σύρου με έδρα την 
Ερμούπολη 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δωδεκανήσου με 
έδρα την Ρόδο 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νάξου με έδρα την 
Νάξο 

4. Τ μήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνδρου με έδρα την 
Άνδρο 

5. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θήρας με έδρα την 
Σαντορίνη 

6. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μήλου με έδρα την 
Μήλο 

7. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κω με έδρα την Κω 

8. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καλύμνου με έδρα 
την Κάλυμνο 


9. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καρπάθου με έδρα 
την Κάρπαθο. 

ΙΒ. Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Κρήτης με έδρα το Ηράκλειο, η οποία συγκροτείται από 
το Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης και από τα τοπικά Τ μήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ηρακλείου με έδρα 
το Ηράκλειο 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Χανίων με έδρα τα 
Χανιά 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ρεθύμνης με έδρα 
το Ρέθυμνο 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λασιθίου με έδρα 
τον Άγιο Νικόλαο. 

ΙΓ. Στην Περιφέρεια της Αττικής συνιστώνται οι παρα¬ 
κάτω Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης ως εξής: 

I. Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών με έδρα 
την Αθήνα, η οποία συγκροτείται από το Τμήμα Συντονι¬ 
σμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης και από τα 
τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικού Τομέα 
Αθηνών με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Αθηναίων. 

2. Τ μήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικού Τ ομέα Αθη¬ 
νών με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Αθηναίων. 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καλλιθέας με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Καλλιθέας. 

4. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δάφνης με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Δάφνης. 

5. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Γλυφάδας με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Γλυφάδας. 

6. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αγίας Παρασκευής 
με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Αγίας Παρασκευής. 

7. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νέας Ιωνίας με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

8. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Περιστεριού με 
έδρα εντός των ορίων του Δήμου Περιστεριού. 

9. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αγίων Αναργύρων 
με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Αγίων Αναργύρων. 

II. Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Πειραιά με έδρα 
τον Πειραιά, η οποία συγκροτείται από το Τμήμα Συντονι¬ 
σμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης και από τα 
τοπικά Τμήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικού Τομέα 
Πειραιά με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Πειραιά. 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νίκαιας με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Νίκαιας 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νοτίου Τομέα Πει¬ 
ραιά με έδρα εντός των ορίων του Δήμου Κερατσινίου. 

III. Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικής Ατ¬ 
τικής με έδρα την Παλλήνη, η οποία συγκροτείται από το 
Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης και από τα τοπικά Τ μήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Παλλήνης με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Παλλήνης 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λαυρίου με έδρα 
εντός των ορίων του Δήμου Λαυρίου 

3. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνοιξης με έδρα 
εντός των ορίων της Κοινότητας Άνοιξης 

IV. Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικής Αττι¬ 
κής με έδρα την Ελευσίνα, η οποία συγκροτείται από το 
Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης και από τα τοπικά Τ μήματα: 

1. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ελευσίνας με έδρα 
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εντός των ορίων του Δήμου Ελευσίνας 

2. Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνω Λιοσίων με 
έδρα εντός των ορίων του Δήμου Άνω Λιοσίων 

Άρθρο 8 

Κατά τόπο αρμοδιότητα των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Επιθεώρησης 

Η κατά τόπο αρμοδιότητα των Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. καθορίζεται ως ακολούθως: 

1. Των Περιφερειακών Διευθύνσεων Κοινωνικής Επιθε¬ 
ώρησης εκτείνεται στα όρια της αντίστοιχης με τον τίτλο 
αυτής διοικητικής περιφέρειας. 

2. Των Διευθύνσεων Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών, 
Πειραιά, Ανατολικής Αττικής και Δυτικής Αττικής εκτείνε¬ 
ται στα όρια των αντίστοιχων νομαρχιών όπως αυτά έχουν 
καθορισθεί με τον Ν. 2240/94. «Συμπλήρωση διατάξεων 
για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

3. Των Τοπικών Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης 
εκτείνεται στα όρια των αντίστοιχων νομών πλην αυτών 
που ορίζονται παρακάτω ως εξής: 

α. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Βοιωτίας 
εκτείνεται στους Δήμους Αλιάρτου, Δαύλειας, Διστόμου. 
Κορώνειας, Λεβαδέων, Χαιρωνείας, Ορχομενού, Αραχώ- 
βης και στις Κοινότητες Αντικύρας και Κυριακίου. 

β. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Θήβας 
εκτείνεται στους Δήμους Ακραιφνίας, Δερβενοχωρίων, 
Θεσπιέων, Θηβέων, Θίσβης, Οινοφύτων, Πλαταιών, Τα¬ 
νάγρας, Βαγίων και Σχηματαρίου. 

γ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Κυκλάδων 
εκτείνεται στα νησιά των Κυκλάδων πλην των νησιών Νά¬ 
ξου, Μήλου, Άνδρου και Θήρας όπου έχουν συσταθεί 
Τμήματα με τοπική αρμοδιότητα. 

γα. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Δωδεκανή- 
σου εκτείνεται στο νομό Δωδεκανήσου πλην των δήμων 
και κοινοτήτων που περιλαμβάνονται στην τοπική αρμο¬ 
διότητα των Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης Κω, 
Καρπάθου και Καλύμνου, ως εξής: του Τμήματος Κοινω¬ 
νικής Επιθεώρησης Κω στους δήμους Κω, Νισύρου, Δι¬ 
καίου και Ηρακλειδών, του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώ¬ 
ρησης Καρπάθου στους δήμους Καρπάθου, Κάσου και 
στην κοινότητα Ολύμπου και του Τμήματος Κοινωνικής 
Επιθεώρησης Καλύμνου στους δήμους Αστυπάλαιας, 
Καλυμνίων, Λειψών, Λέρου, Πάτμου και στην κοινότητα 
Αγαθονησίου. 

δ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικού 
Τομέα Αθηνών με κατά τόπο αρμοδιότητα την περιοχή 
του Δήμου Αθηναίων όπως καθορίζεται στην Υπουργική 
Απόφαση 80289/22.11.94 και αφορά την κατά τόπο αρμο¬ 
διότητα της Υποδιεύθυνσης Επιθεώρησης Εργασίας Ανα¬ 
τολικού Τομέα Αθηνών καθώς και του Τμήματος Επιθεώ¬ 
ρησης Εργασίας Παγκρατίου πλην των Δήμων Βύρωνα, 
Ζωγράφου και Καισαριανής. 

ε. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικού Το¬ 
μέα Αθηνών με κατά τόπο αρμοδιότητα την περιοχή του 
Δήμου Αθηναίων όπως καθορίζεται στην Υπουργική Από¬ 
φαση 80289/22.11.94 και αφορά την κατά τόπο αρμοδιό¬ 
τητα της Υποδιεύθυνσης Επιθεώρησης Εργασίας Δυτι¬ 
κού Τομέα Αθηνών και του Τμήματος Επιθεώρησης Ερ¬ 
γασίας Βοτανικού πλην του Δήμου Ταύρου καθώς και του 
Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας Νέας Φιλαδέλφειας 
πληντων Δήμων Νέας Φιλαδέλφειας, Γαλατσίου και Νέας 
Χακληδόνας. 

στ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Καλλιθέας 


εκτείνεται στους Δήμους Καλλιθέας, Ταύρου, Μοσχάτου, 
Νέας Σμύρνης, Παλαιού Φαλήρου. 

ζ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Δάφνης 
εκτείνεται στους Δήμους Δάφνης, Αγ. Δημητρίου, Ηλιου¬ 
πόλεως, Υμηττού, Βύρωνα καθώς και στην περιφέρεια 
του Δήμου Αθηναίων που περικλείεται ανατολικά της Λε- 
ωφ. Συγγρού (από τα όρια της Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Καλλιθέας) και των οδών Αθανασίου Διάκου, Αναπαύσε- 
ως, Ηλιουπόλεως μέχριτα όρια του Τμήματος Κοινωνικής 
Επιθεώρησης Ανατολικού Τομέα Αθηνών. 

η. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Γλυφάδας 
εκτείνεται στους Δήμους Γλυφάδας, Ελληνικού, Αργυ- 
ρούπολης, Αλίμου. 

θ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Αγίας Πα¬ 
ρασκευής εκτείνεται στους Δήμους Αγίας Παρασκευής, 
Παπάγου, Χολαργού, Ζωγράφου, Καισαριανής, Βριλησ- 
σίων, Χαλανδρίου, Μελισσίων, Νέου Ψυχικού και στις Κοι¬ 
νότητες Νέας Πεντέλης και Πεντέλης. 

ι. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Νέας Ιωνίας 
εκτείνεται στους Δήμους Νέας Ερυθραίας, Κηφισιάς, Αμα¬ 
ρουσίου, Ηρακλείου, Πεύκης, Νέας Ιωνίας, Γαλατσίου, Φι¬ 
λαδέλφειας, Νέας Χαλκηδόνας, Φιλοθέης, Ψυχικού, Με¬ 
ταμόρφωσης, Λυκόβρυσης και στην Κοινότητα Εκάλης. 

ια. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Περιστερι¬ 
ού εκτείνεται στους Δήμους Περιστεριού, Αγίας Βαρβά¬ 
ρας, Αιγάλεω, Χαϊδαρίου. 

ιβ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Αγίων 
Αναργύρων εκτείνεται στους Δήμους Αγίων Αναργύρων, 
Καματερού, Νέων Λιοσίων, Πετρούπολης. 

ιγ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικού 
Τομέα Πειραιά εκτείνεται στους Δήμους Πειραιώς, Σπε¬ 
τσών, Αίγινας, Κυθήρων, Ύδρας, Τροιζήνας, Μεθάνων, 
Πόρου και στις Κοινότητες Αγκιστριού, Αντικυθήρων. 

ιδ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Νίκαιας 
εκτείνεται στους Δήμους Νίκαιας, Αγ. I. Ρέντη, Κορυδαλ¬ 
λού. 

ιε. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Παλλήνης 
εκτείνεται στους Δήμους Βάρης, Βούλας, Γέρακα, Κρω- 
πίας, Μαρκόπουλου, Μεσογείων, Παιανίας, Παλλήνης, 
Σπάτων, Λούτσας, Αρτέμιδος, Γλυκών Νερών, Ραφήνας 
καθώς και στις Κοινότητες, Ανθούσας, Πικερμίου. 

ιστ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Λαυρίου 
εκτείνεται στους Δήμους Λαυρεωτικής, Κερατέας, Καλυ¬ 
βιών, Θορικού και στις Κοινότητες Αγ. Κωνσταντίνου, Πα¬ 
λαιός Φωκαίας, Αναβύσσου, Σαρωνίδας, Κουβαρά. 

ιη. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνοιξης 
εκτείνεται στους Δήμους Αυλώνας, Αχαρνών, Μαραθώ¬ 
να, Νέας Μάκρης και στις Κοινότητες Αγίου Στεφάνου, 
Άνοιξης, Αφιδνών, Βαρνάβα, Γραμματικού, Διόνυσου, 
Δροσιάς, Θρακομακεδόνων, Καλάμου, Καπανδριτίου, 
Κρυονερίου, Μαλακάσας, Μαρκόπουλου Ωρωπού, Ν. Πα¬ 
λατιού, Πολυδενδρίου, Ροδοπόλεως, Σκάλα Ωρωπού, 
Σταμάτας, Συκάμινο Ωρωπού, Ωρωπού. 

ιθ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Ελευσίνας 
εκτείνεται στους στους Δήμους Βιλλίων, Ελευσίνας, Ερυ¬ 
θρών, Μάνδρας, Μεγάρων, Ν. Περάμου και στις Κοινότη¬ 
τες Μαγούλας, Οινόης. 

κ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνω Λιοσίων 
εκτείνεται στους Δήμους Άνω Λιοσίων, Ζεφύρι, Φυλής 
Ασπροπύργου. 

κα. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Νοτίου Το¬ 
μέα Πειραιά εκτείνεται στους Δήμους Δραπετσώνας, Κε- 
ρατσινίου, Περάματος, Σαλαμίνας, Αμπελακίων. 
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κβ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολι¬ 
κού Τομέα Θεσσαλονίκης εκτείνεται στους Δήμους Κα¬ 
λαμαριάς, Πανοράματος, Θέρμης, Πυλαίας, Τριανδρίας, 
Μηχανιώνας, Επανωμής, Βασιλικών, Θερμαϊκού, Μίκρας 
και στο τμήμα του Δήμου Θεσσαλονίκης από το δεξιό της 
οδού Εθν. Αμύνης μέχρι τα ανατολικά και βόρεια όριά του. 

κγ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικού 
Τομέα Θεσσαλονίκης εκτείνεται στους Δήμους Συκεών, 
Νεαπόλεως, Σταυρουπόλεως, Πολίχνης, Χορτιάτη, Αγίου 
Παύλου και στο τμήμα του Δήμου Θεσσαλονίκης από το 
αριστερό της οδού Εθν. Αμύνης μέχρι το δεξιό των οδών 
Δωδεκανήσου και Λαγκαδά καθώς και τις Κοινότητες 
Πεύκων και Ν. Ευκαρπίας. 

κδ. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικού 
Τομέα Θεσσαλονίκης εκτείνεται στους Δήμους Αμπελο¬ 
κήπων, Λαγκαδά, Εγνατίας, Αγίου Γεωργίου, Ωραιοκά- 
στρου, Απολλωνίας, Αρέθουσας, Ασσήρου, Βερτίσκου, 
Καλινδοίων, Κορωνείας, Λαχανά, Μαδύτου, Μυγδονίας, 
Ρεντίνας, Σοχού και στο τμήμα του Δήμου Θεσσαλονίκης 
από το δεξιό των οδών Δωδεκανήσου και Λαγκαδά μέχρι 
τα δυτικά και βόρεια όριά του. 

κε. Του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Σίνδου 
εκτείνεται στους Δήμους Μενεμένης, Ελευθερίου - Κορ¬ 
δελιού, Ευόσμου, Κουφαλίων, Αγίου Αθανασίου, Καλλι¬ 
θέας, Χαλκηδώνας, Αξιού, Χαλάστρας και Εχεδώρου. 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Διευθύνσεων Κοινωνικής Επιθεώρησης 

Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρη¬ 
σης καθώς και οι Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Αθηνών, Πειραιά, Ανατολικής Αττικής και Δυτικής Αττικής 
έχουν τις παρακάτω αρμοδιότητες που κατανέμονται με¬ 
ταξύ των Τμημάτων τους ως εξής: 

1. Τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκ¬ 
μηρίωσης 

α. Συντονισμός και παρακολούθηση της καλής λειτουρ¬ 
γίας των Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης της περιο¬ 
χής ευθύνης τους και της υπηρεσιακής απόδοσης των ορ¬ 
γάνων αυτών. 

β. Παρακολούθηση του έργου των Τμημάτων Κοινωνι¬ 
κής Επιθεώρησης για την εξασφάλιση της ομοιόμορφης 
εφαρμογής της Εργατικής Νομοθεσίας. 

γ. Υποστήριξη των Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης 
για την αρτιότερη επιθεώρηση των επιχειρήσεων της πε¬ 
ριοχής τους. 

δ. Επιθεώρηση και έλεγχος των τόπων εργασίας για την 
παρακολούθηση της εφαρμογής των διατάξεων της ερ¬ 
γατικής νομοθεσίας. 

ε. Επίλυση συλλογικών εργατικών διαφορών οι οποίες 
παραπέμπονται σε αυτό λόγω της ιδιαιτερότητάς τους 
από τους προϊσταμένους των τμημάτων κοινωνικής επι¬ 
θεώρησης της περιοχής ευθύνης τους. Η αρμοδιότητα 
αυτή ασκείται ύστερα από ειδική εξουσιοδότηση του άμε¬ 
σα προϊσταμένου του οργάνου που την ασκεί. 

στ. Συντονισμός, έλεγχος και παρακολούθηση των 
απαιτουμένων διαδικασιών που αφορούν την υλοποίηση 
των προγραμμάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου 
(ΕΚΤ) στην περιοχή ευθύνης τους σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων. 

ζ. Προώθηση της βελτίωσης των εργασιακών σχέσεων 
καταβάλλοντας αμερόληπτα κάθε προσπάθεια και αξιο- 
ποιώντας στο έπακρο κάθε δυνατότητα που θα αναδείξει 


σε κάθε ένα από τα ενδιαφερόμενο μέρη τα πλεονεκτή¬ 
ματα που απορρέουν από τις αρμονικές σχέσεις στην ερ¬ 
γασία. 

η. Συγκέντρωση, αξιολόγηση και υποβολή στατιστικών 
στοιχείων των Τ μημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης της 
περιοχής ευθύνης τους στο Τμήμα Αξιοποίησης Δεδομέ¬ 
νων, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης της Διεύθυνσης Προ¬ 
γραμμάτων και Συντονισμού των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. 
της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

θ. Συντονισμός και προγραμματισμός δράσης των Τ μη¬ 
μάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης περιοχής ευθύνης τους 
καθώς και παροχή συμβουλών και υποδείξεων σε θέματα 
που αφορούν την ομοιόμορφη εφαρμογή της εργατικής 
νομοθεσίας. 

ι. Ενημέρωση της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Συντονισμού των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. σε θέματα που 
αφορούν την περιφέρεια αρμοδιότητάς τους. 

ια. Μέριμνα σε συνεργασία μετά Περιφερειακά Κέντρα 
Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου για την εύρυθμη 
και αποδοτική λειτουργία της Περιφερειακής Επιτροπής 
Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας 
(Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε.). 

ιβ. Εισήγηση για την στελέχωση των υπηρεσιών του 
Σ.ΕΠ.Ε. της περιφέρειάς της με το απαραίτητο προσωπι¬ 
κό στη Διεύθυνση Διοικητικής Μέριμνας. 

ιγ. Τήρηση δυναμολογίου προσωπικού των υπηρεσιών 
του Σ.ΕΠ.Ε. αρμοδιότητας της περιφέρειας καθώς και μέ¬ 
ριμνα τήρησης βοηθητικού μητρώου (φακέλων) με τις με¬ 
ταβολές της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού 
αυτών. 

ιδ. Τήρηση πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων και αρχείου. 

ιε. Μέριμνα για την έγκαιρη αποστολή στοιχείων στην 
Διεύθυνση Διοικητικής Μέριμνας και Συνδρομής για την 
κατάρτιση προϋπολογισμού των εξόδων των Υπηρεσιών 
του Σ.ΕΠ.Ε. αρμοδιότητας της περιφέρειάς της. 

ιστ. Εισήγηση για την προμήθεια κάθε αναγκαίου υλι¬ 
κού και μέσων διευκόλυνσης του ελέγχου και συντήρη¬ 
σης του μηχανολογικού, τηλεπικοινωνιακού και λοιπού 
εξοπλισμού του Σ.ΕΠ.Ε. 

ιζ. Προγραμματισμός, σχεδιασμός και έκδοση αποφά¬ 
σεων του προσωπικού του Σ. ΕΠ. Ε. εντός της περιφέρειας 
ευθύνης τους. 

ιη. Παρακολούθηση και αξιολόγηση των αποτελεσμά¬ 
των των επιβαλλομένων κυρώσεων (διοικητικών και ποινι¬ 
κών) και εισήγηση στο Τμήμα Υποστήριξης της Διεύθυν¬ 
σης Διοικητικής και Τ εχνικής Στήριξης Σ.ΕΠ.Ε. μέτρα ανα¬ 
μόρφωσης και βελτίωσης των διατάξεων που διέπουν τις 
παραπάνω πράξεις. 

ιθ. Εισήγηση για τις ελλείψεις ή παραλείψεις που δεν κα¬ 
λύπτονται από την ισχύουσα νομοθεσία καθώς και τυχόν 
προβλήματα που δημιουργούνται κατά την εφαρμογή της 
νομοθεσίας στο Τμήμα Υποστήριξης της Διεύθυνσης Δι¬ 
οικητικής και Τεχνικής Στήριξης Σ.ΕΠ.Ε. 

2. Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης 

α. Έλεγχος και επιθεώρηση των τόπων εργασίας προς 
διαπίστωση της ακριβούς τήρησης και εφαρμογής των 
διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας όσον αφορά την νο¬ 
μιμότητα της απασχόλησης και την ασφαλιστική κάλυψη 
των εργαζομένων, τις εργασιακές σχέσεις, χρονικά όρια, 
όρους ατομικής σύμβασης, καθώς και τους όρους απα¬ 
σχόλησης ειδικών κατηγοριών εργαζομένων. 

β. Εξέταση κάθε καταγγελίας και αιτήματος (προφορι- 
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κού ή γραπτού) που υποβάλλεται στην υπηρεσία και αφο¬ 
ρά την ορθή εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας. 

γ. Άμεση ενημέρωση του ασφαλιστικού φορέα σε περί¬ 
πτωση διαπίστωσης παραβάσεων της ασφαλιστικής νο¬ 
μοθεσίας σε θέματα ασφαλιστικής κάλυψης των εργαζο¬ 
μένων. 

δ. Παροχή σχετικών υποδείξεων και πληροφοριών προς 
τους εργοδότες και τους εργαζόμενους σχετικά με τα 
πλέον αποτελεσματικά μέσα για την τήρηση των κειμένων 
διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 

ε. Θεώρηση πινάκων ωρών εργασίας και εβδομαδιαίας 
ανάπαυσης προσωπικού, βιβλίων δρομολογίων, βιβλίων 
υπερωριών και εργασίας του προσωπικού των επιχειρή¬ 
σεων, πιστοποιητικών προϋπηρεσίας, έκδοση βιβλιαρίου 
ανηλίκων, χορήγηση αδειών υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, εργασίας κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

στ. Συγκέντρωση στοιχείων που αφορούν τις ειδικές 
μορφές απασχόλησης καθώς και τη μερική απασχόληση 
όπως αυτά προβλέπονται από τα άρθρα 1 και 2 του Ν. 
2639/98 και ενημέρωση του Τμήματος Αξιοποίησης Δε¬ 
δομένων, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Συντονισμού της Κεντρικής υπη¬ 
ρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. τουλάχιστον κάθε έξι μήνες. 

ζ. Συγκέντρωση στο α' δεκαπενθήμερο των μηνών Ια¬ 
νουάριου και Ιουλίου αναλυτικών καταστάσεων των συμ¬ 
βάσεων εργασίας για τις οποίες μεσολάβησαντα Ιδιωτικά 
Γ ραφεία Συμβούλων Εργασίας και ενημέρωση του Τμή¬ 
ματος Αξιοποίησης Δεδομένων, Τεκμηρίωσης και Ανάλυ¬ 
σης της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Συντονισμού 
της Κεντρικής υπηρεσίας του ΣΕΠΕ τουλάχιστον κάθε έξι 
μήνες 

η. Υποβολή μηνιαίων στατιστικών στοιχείων για τις δρα¬ 
στηριότητες του τμήματος στο Τμήμα Συντονισμού Ελέγ¬ 
χου και Αξιολόγησης της αρμόδιας Περιφερειακής Διεύ¬ 
θυνσης Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. 

θ. Ενημέρωση της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Συντονισμού των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. σε θέματα που 
αφορούν την περιφέρεια αρμοδιότητάς της. 

ι. Τήρηση Μητρώου επιχειρήσεων και διαρκής ενημέ¬ 
ρωση αυτού και καταγραφή των ελέγχων, επιθεωρήσεων, 
υποδείξεων, παραβάσεων, υποβολή κυρώσεων, προστί¬ 
μων κ.λ.π. 

ια. Παρακολούθηση της εφαρμογής των διατάξεων του 
νόμου 1414/84 «Εφαρμογή της αρχής της ισότητας των 
φύλλων στις εργασιακές σχέσεις και άλλες διατάξεις», η 
επισήμανση διακρίσεων και η άμεση ενημέρωση του Τ ρή¬ 
ματος Ισότητας των Φύλων της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ιβ. Κατάρτιση και υποβολή κατά τους μήνες Ιανουάριο 
και Ιούλιο κάθε έτους, έκθεσης στην οποία αναφέρεται η 
δραστηριότητα κατά το προηγούμενο εξάμηνο, τα προ¬ 
βλήματα που εμφανίστηκαν κατά την εφαρμογή των σχε¬ 
τικών με την ισότητα των φύλων διατάξεων καθώς και 
προτάσεις για την αντιμετώπισή της στο Τ μήμα Ισότητας 
της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

ιγ. Συμφιλιωτική παρέμβαση σε εργοδότες - εργαζόμε¬ 
νους για την αποτροπή ή επίλυση ατομικών εργατικών 
διαφορών. Η αρμοδιότητα αυτή ασκείται ύστερα από ει¬ 
δική εξουσιοδότηση του άμεσα προϊσταμένου του οργά¬ 
νου που την ασκεί. 

ιδ. Αποτελεσματική παρέμβαση σε περιπτώσεις που συ- 
νιστούν κατάφωρη παραβίαση βασικών εργασιακών δι¬ 


καιωμάτων για την διευθέτησή τους χωρίς να παραστεί 
ανάγκη διεκδίκησης δια της δικαστικής οδού. 

ιε. Αποτελεσματική παρέμβαση για την δημιουργία σχέ¬ 
σεων καλής συνεργασίας στον τόπο εργασίας μεταξύ ερ¬ 
γαζομένων - εργοδοτών και των αντιπροσώπων τους και 
ενθάρρυνση για την ανάπτυξη εκ μέρους τους αποτελε¬ 
σματικών πολιτικών και πρακτικών πάνω στις εργασιακές 
σχέσεις. Στο πλαίσιο αυτό πέρα των προγραμματισμένων 
διαμεσολαβήσεων πραγματοποιεί και ελέγχους στο χώ¬ 
ρο εργασίας. 

ιστ. Παραπομπή συλλογικών εργατικών διαφορών λό¬ 
γω της ιδιαιτερότητάς τους στο Τμήμα Συντονισμού 
Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης της οικείας 
Δ/νσης Κοινωνικής Επιθεώρησης. 

ιζ. Διενέργεια ελέγχων των υλοποιούμενων προγραμ¬ 
μάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) στην 
περιοχή ευθύνης τους σύμφωνα με τις κατευθύνσεις και 
οδηγίες του Τμήματος Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγη¬ 
σης και Τεκμηρίωσης της οικείας Δ/νσης Κοινωνικής Επι¬ 
θεώρησης. 

ιη. Απάντηση σε ερωτήματα για πληροφόρηση και συμ¬ 
βουλές πάνω σε θέματα εργασιακών σχέσεων και γενικό¬ 
τερα σε θέματα βασικών δικαιωμάτων για την απασχόλη¬ 
ση και πρακτικών της απασχόλησης. 

ιθ, Παρακολούθηση και τήρηση στατιστικών στοιχείων 
για τις παραπάνω ατομικές ή συλλογικές διαφορές. 

κ. Συγκέντρωση στοιχείων που απαιτούνται για τη σύ¬ 
νταξη εκθέσεων εφαρμογής των κοινοτικών οδηγιών και 
των Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας και παροχή των στοι¬ 
χείων αυτών στην κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. 

κα. Συνεργασία με άλλες υπηρεσίες Κεντρικές και Πε¬ 
ριφερειακές, για την ανταλλαγή απόψεων πάνω σε θέμα¬ 
τα διαπραγμάτευσης και μεσολάβησης. 

κβ. Ασκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας σχετικής με το 
αντικείμενο και την αποστολή του Τμήματος και ιδιαίτερα 
όσων αναφέρονται στον ν. 2639/98. 

κγ. Άσκηση όλων των αρμοδιοτήτων που ασκούσαν οι 
πρώην Επιθεωρήσεις Εργασίας πλην αυτών που αναγρά¬ 
φονται στο άρθρο 15του Ν. 2639/98, οι οποίες εξακολου¬ 
θούν να ασκούνται από τους Νομάρχες. 

κδ. Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων των πάσης 
φύσεως ελέγχων που διενεργούνται στην περιοχή ευθύ¬ 
νης τους και η γνωστοποίηση των αποτελεσμάτων στο 
Τμήμα Συντονισμού, Ελέγχου Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κοινωνικής Επι¬ 
θεώρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟ¬ 
ΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

Άρθρο 10 

Διάρθρωση Περιφερειακών Υπηρεσιών Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Συνιστώνται τα παρακάτω Περιφερειακά Κέντρα Πρό¬ 
ληψης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) σε επίπεδο 
Διεύθυνσης ως ακολούθως: 

Α. ΚΕ.Π.Ε.Κ Μακεδονίας και Θράκης με έδρα τη Θεσ¬ 
σαλονίκη το οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
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γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 
2. Από τα τοπικά τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Σερ¬ 
ρών με έδρα τις Σέρρες 

β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Πιε¬ 
ρίας με έδρα την Κατερίνη 

γ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Ημα¬ 
θίας με έδρα τη Βέροια 

δ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Πέλ¬ 
λας με έδρα την Έδεσσα 

ε. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Κο¬ 
ζάνης με έδρα την Κοζάνη 

στ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Κα¬ 
βάλας με έδρα την Καβάλα 

ζ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Έβρου με έδρα την Αλεξανδρούπολη 
η. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Δρά¬ 
μας με έδρα τη Δράμα 

θ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Χαλ¬ 
κιδικής με έδρα τον Πολύγυρο 
ι. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Κα¬ 
στοριάς με έδρα την Καστοριά 
Β. ΚΕ.Π.Ε.Κ Κεντρικής Ελλάδας με έδρα τη Λάρισα το 
οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 

2. Από τα τοπικά τμήματα και Γ ραφεία: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Μα¬ 
γνησίας με έδρα το Βόλο 

β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Τρι¬ 
κάλων με έδρα τα Τρίκαλα 

γ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Φθιώτιδας με έδρα τη Λαμία 
δ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Βοι¬ 
ωτίας με έδρα τη Λιβαδειά 

ε. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εύ¬ 
βοιας με έδρα τη Χαλκίδα 

στ. Γ ραφείο Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Φωκίδας με έδρα την Άμφισσα 
ζ. Γραφείο Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Ευ¬ 
ρυτανίας με έδρα το Καρπενήσι 
Γ. ΚΕ.Π.Ε.Κ Αθηνών και Κρήτης με έδρα την Αθήνα το 
οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 

2. Από τα τοπικά τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Ηρα¬ 
κλείου με έδρα το Ηράκλειο 
β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Χα¬ 
νιών με έδρα τα Χανιά 

Δ. ΚΕ.Π.Ε.Κ Πειραιάκαι Νοτίου Αιγαίου με έδρα τον Πει¬ 
ραιά το οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 


γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 

2. Από τα τοπικά τμήματα και Γ ραφεία: 
α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Κυ¬ 
κλάδων με έδρα την Ερμούπολη 
β. Γραφείο Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Άν¬ 
δρου με έδρα την Άνδρο 

Ε. ΚΕ.Π.Ε.Κ Ανατολικής Αττικής και Βορείου Αιγαίου με 
έδρα την Παλλήνη το οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 

2. Από τα τοπικά τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Σά¬ 
μου με έδρα τη Σάμο 

β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Χίου 
με έδρα τη Χίο 

ΣΤ. ΚΕ.Π.Ε.Κ Δυτικής Αττικής και Πελοποννήσου με 
έδρα την Ελευσίνα το οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 

2. Από τα τοπικά τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Κο¬ 
ρινθίας με έδρα την Κόρινθο 
β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Αρ¬ 
γολίδας με έδρα το Ναύπλιο 
γ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Αρ¬ 
καδίας με έδρα την Τρίπολη 
δ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Μεσ¬ 
σηνίας με έδρα την Καλαμάτα 
Ζ. ΚΕ.Π.Ε.Κ Δυτικής Ελλάδος, Ηπείρου και Ιόνιων Νη¬ 
σιών με έδρα την Πάτρα το οποίο συγκροτείται: 

1. Από τα τμήματα: 

α. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
β. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
γ. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης και 

2. Από τα τοπικά τμήματα και Γ ραφεία: 

α. Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Ηλεί¬ 
ας με έδρα τον Πύργο 

β. ΤμήμαΤεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Αιτω¬ 
λοακαρνανίας με έδρα το Μεσολόγγι 
γ. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Άρ¬ 
τας με έδρα την Άρτα 

δ. ΤμήμαΤεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Ιωαν- 
νίνων με έδρα τα Ιωάννινα 

Άρθρο 11 

Κατά τόπο αρμοδιότητα των Περιφερειακών υπηρεσιών 
Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
1. Η κατά τόπο αρμοδιότητα των Περιφερειακών 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. καθορίζεται ως ακολούθως: 

α. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Μακεδονίας και Θράκης εκτείνεται στα 
όρια των Περιφερειών Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, 
Κεντρικής Μακεδονίας και Δυτικής Μακεδονίας. 

β. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Θεσσαλίας και Κεντρικής Ελλάδας 
εκτείνεται στα όρια της των Περιφερειών Θεσσαλίας και 
Κεντρικής Ελλάδος. 
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γ. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Αθηνών και Κρήτης εκτείνεται στα όρια 
της Νομαρχίας Αθήνας και στα όρια της Περιφέρειας 
Κρήτης. 

δ. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Πειραιά και Νοτίου Αιγαίου εκτείνεται 
στα όρια της Νομαρχίας Πειραιά και στα όρια της Περι¬ 
φέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

ε. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Ανατολικής Αττικής και Βορείου Αιγαίου 
εκτείνεται στα όρια της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής 
και στα όρια της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου. 

στ. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Δυτικής Αττικής και Πελοποννήσου 
εκτείνεται στα όρια της Νομαρχίας Δυτικής Αττικής και 
στα όρια της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

ζ. Το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Δυτικής Ελλάδας, Ηπείρου και Ιόνιων 
Νησιών εκτείνεται στα όρια των Περιφερειών Ηπείρου, Ιό¬ 
νιων Νησιών και Δυτικής Ελλάδας. 

2. Η κατά τόπο αρμοδιότητα των τοπικών Τμημάτων και 
Γραφείων Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Σερ¬ 
ρών, Πιερίας, Ημαθίας, Πέλλας, Κοζάνης, Καβάλας, 
Έβρου, Δράμας, Χαλκιδικής, Καστοριάς, Μαγνησίας, 
Τρικάλων, Φθιώτιδας, Βοιωτίας, Εύβοιας, Φωκίδας, Ευ¬ 
ρυτανίας, Ηρακλείου, Χανίων, Σάμου, Χίου, Κορινθίας, 
Αργολίδας, Αρκαδίας, Μεσσηνίας, Ηλείας, Αιτωλοακαρ¬ 
νανίας, Άρτας και Ιωαννίνων περιορίζονται στα όρια των 
αντιστοίχων Νομαρχιών. 

3 Η κατά τόπο αρμοδιότητα του τοπικού Τμήματος Τε¬ 
χνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Κυκλάδων καθορί¬ 
ζεται στα όρια του αντίστοιχου νομού πληντης Νήσου Άν¬ 
δρου. 

4 Η κατά τόπο αρμοδιότητα του τοπικού Γ ραφείου Τε¬ 
χνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Άνδρου καθορίζε¬ 
ται στα όρια της Νήσου Άνδρου. 

5. Τα τοπικά Τμήματα και Γ ραφεία Τεχνικής και Υγειο¬ 
νομικής Επιθεώρησης δύναται, ανάλογα με τις ανάγκες 
των Υπηρεσιών, με απόφαση του Ειδικού Γραμματέα του 
Σ.ΕΠ.Ε. να συνδράμουν κατά περίπτωση άλλες υπηρε¬ 
σίες του Σ.ΕΠ.Ε. σε όλη τη χώρα ή με απόφαση του επο- 
πτεύοντος Περιφερειακού ΚΕ.Π.Ε.Κ. να συνδράμουν άλ¬ 
λες υπηρεσίες στα όρια αρμοδιότητας του εν λόγω Περι¬ 
φερειακού ΚΕ.Π.Ε.Κ.. 

Άρθρο 12 

Αρμοδιότητες Κέντρων Πρόληψης Επαγγελματικού Κιν¬ 
δύνου 

Τα Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου έχουν 
τις παρακάτω αρμοδιότητες που κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων τους ως εξής: 

1. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
α. Ο έλεγχος και η επιθεώρηση των χώρων εργασίας 
προς διαπίστωση της ακριβούς τήρησης και εφαρμογής 
των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την ασφά¬ 
λεια και την υγεία των εργαζομένων και ειδικότερα των ευ¬ 
παθών ομάδων, ιδιαίτερα ανηλίκων, γυναικών σε κατά¬ 
σταση εγκυμοσύνης ή λοχείας, ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες καθώς και ειδικών κατηγοριών εργαζομένων. 

β. Η παροχή γραπτών και προφορικών υποδείξεων 
προς τους εργοδότες για την λήψη συγκεκριμένων μέ¬ 
τρων και την εν γένει συμμόρφωσή τους προς τις διατά¬ 
ξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

γ. Η λήψη άμεσων διοικητικών μέτρων, η επιβολή των 
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων ή η προσφυγή 
στη δικαιοσύνη για την επιβολή των ποινικών κυρώσεων ή 
η χορήγηση εύλογης προθεσμίας στους παραβάτες της 


εργατικής νομοθεσίας για τη συμμόρφωση τους με τις 
προβλεπόμενες διατάξεις. 

δ. Η ενημέρωση, πληροφόρηση των εργαζομένων, των 
εργοδοτών και εν γένει του κοινού και παροχή συμβου¬ 
λών προς τους εργαζόμενους και εργοδότες. 

ε. Η εξέταση κάθε καταγγελίας και αιτήματος (προφο¬ 
ρικού ή γραπτού) που υποβάλλεται στην υπηρεσία και 
αφορά την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας για την 
ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. 

στ. Οι αυτοψίες των σοβαρών και θανατηφόρων εργατι¬ 
κών ατυχημάτων και η σύνταξη σχετικών εκθέσεων αυτο¬ 
ψίας και έρευνας. 

ζ. Ο προγραμματισμός και απολογισμός του έργου του 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. για θέματα αρμοδιότητας του τμήματος σύμ¬ 
φωνα με τις αποφάσεις της Περιφερειακής Επιτροπής 
Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας 
(Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε.) καιπς υποδείξεις και κατευθύνσεις της κε¬ 
ντρικής υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

η. Η εισήγηση στην Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε. για θέματα αρμοδιότη¬ 
τας του τμήματος και η συμμετοχή στις δραστηριότητες 
της Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε. 

θ. Η συμμετοχή στις Μικτές Επιτροπές Ελέγχου των οι¬ 
κοδομών και τεχνικών έργων και των Ναυπηγικών Εργα¬ 
σιών και η πρωτοβουλία για τη συγκρότηση και λειτουρ¬ 
γία τους. 

ι. Η άμεση ενημέρωση των αρμοδίων υπηρεσιών Κοινω¬ 
νικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. σε περίπτωση διαπίστω¬ 
σης παραβάσεων της ασφαλιστικής νομοθεσίας ή παρά¬ 
νομης απασχόλησης. 

ια. Η παρακολούθηση των θεσμών του τεχνικού ασφά¬ 
λειας, του γιατρού εργασίας, των Εξωτερικών Υπηρεσιών 
Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) και Εσωτερικών 
Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης (ΕΣΥΠΠ) και η πα¬ 
ρακολούθηση της καλής λειτουργίας των ΕΞΥΠΠ και 
ΕΣΥΠΠ. 

ιβ. Η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της κεντρι¬ 
κής υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε., της Γενικής Δ/νσης Συνθη¬ 
κών και Υγιεινής της Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοιν. Ασφαλίσεων και των άλλων συναρμοδίων υπη¬ 
ρεσιών του νομού σε θέματα πρόληψης και αντιμετώπι¬ 
σης ατυχημάτων μεγάλης έκτασης. 

ιγ. Η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Ιδρύ¬ 
ματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ) και των άλλων 
Ασφαλιστικών Οργανισμών για την διασταύρωση στοιχεί¬ 
ων αναγγελίας και στατιστικής επεξεργασίας εργατικών 
ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών. 

ιδ. Ο συντονισμός και παρακολούθηση της καλής λει¬ 
τουργίας των Τοπικών Τμημάτων Τεχνικής και Υγειονομι¬ 
κής Επιθεώρησης της περιοχής ευθύνης τους και της 
υπηρεσιακής απόδοσης των οργάνων αυτών. 

ιε. Η παρακολούθηση του έργου των Τοπικών Τμημά¬ 
των Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης για την εξα¬ 
σφάλιση της ομοιόμορφης εφαρμογής της Εργατικής 
Νομοθεσίας σε θέματα αρμοδιότητάς τους. 

ιστ. Η Υποστήριξη των Τοπικών Τμημάτων Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης για την αρτιότερη επιθεώρη¬ 
ση των επιχειρήσεων της περιοχής τους. 

ιζ. Η ενημέρωση του Τμήματος Τεκμηρίωσης-Ενημέρω- 
σης και Διοικητικής Υποστήριξης για την τήρηση μητρώ¬ 
ου τεχνικών ασφάλειας, γιατρών εργασίας, ΕΞΥΠΠ, 
ΕΣΥΠΠ, Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
(ΕΥΑΕ), αντιπροσώπων των εργαζομένων για θέματα υγι¬ 
εινής και ασφάλειας, Νομαρχιακών Επιτροπών Υγιεινής 
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και Ασφάλειας της Εργασίας (ΝΕΥΑΕ) και μικτών επιτρο¬ 
πών ελέγχου. 

ιη. Η διενέργεια ελέγχων των υλοποιούμενων προγραμ¬ 
μάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) στην 
περιοχή ευθύνης τους. 

ιθ. Η καταγραφή των επιχειρήσεων που τα προϊόντα 
τους δεν πληρούν τις ισχύουσες προδιαγραφές ασφάλει¬ 
ας και τους κανόνες της τέχνης και της επιστήμης. 

ικ. Η καταγραφή των βασικών προβλημάτων ασφάλειας 
που παρουσιάζονται κατά την χρησιμοποίηση των διαφό¬ 
ρων υλικών και μέσων εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες της παρούσας παραγράφου και ιδιαί¬ 
τερα του εδαφίου α στο μέτρο που αφορούν τα εργατικά 
ατυχήματα και τα ατυχήματα μεγάλης έκτασης ασκού¬ 
νται μόνον από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας 
και στο μέτρο που αφορούν την ασφάλεια και την υγεία 
των εργαζομένων ασκούνται κυρίως από τους Τεχνικούς 
Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες της ιδίας παραγράφου και ιδιαίτερα 
του εδαφίου α στο μέτρο που αφορούν τις επαγγελματι¬ 
κές ασθένειες και τους γενετικά τροποποιημένους μικρο¬ 
οργανισμούς ασκούνται μόνον από τους Υγειονομικούς 
Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορούν την 
υγεία των εργαζομένων ασκούνται κυρίως από τους Υγει¬ 
ονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου ιγ στο μέτρο που αφορά 
εργατικά ατυχήματα ασκείται από τους Τεχνικούς Επιθε¬ 
ωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορά επαγγελμα¬ 
τικές ασθένειες ασκείται από τους Υγειονομικούς Επιθε¬ 
ωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες των εδαφίων στ, θ, ιβ, ιθ και ικ ασκού¬ 
νται από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Όλες οι λοιπές αρμοδιότητες ασκούνται είτε από τους 
Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας είτε από τους Υγειονο¬ 
μικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

2. Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
α. Ο έλεγχος και η επιθεώρηση των χώρων εργασίας 
προς διαπίστωση της ακριβούς τήρησης και εφαρμογής 
των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την ασφά¬ 
λεια και την υγεία των εργαζομένων και ιδιαίτερα των δια¬ 
τάξεων που αφορούν την έκθεση σε χημικούς, βιολογι¬ 
κούς και φυσικούς παράγοντες των εργαζομένων και ει¬ 
δικότερα των ευπαθών ομάδων, ιδιαίτερα ανηλίκων, 
γυναικών σε κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας, ατόμων 
με ειδικές ανάγκες καθώς και ειδικών κατηγοριών εργα¬ 
ζομένων. 

β. Οι μετρήσεις της έντασης των φυσικών παραγόντων, 
της συγκέντρωσης χημικών και βιολογικών παραγόντων 
στους χώρους εργασίας και οι μετρήσεις της ατομικής 
έκθεσης των εργαζομένων 

γ. Η δειγματοληψία χημικών και βιολογικών παραγό¬ 
ντων 

δ. Η λήψη άμεσων διοικητικών μέτρων, η επιβολή των 
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων ή η προσφυγή 
στη δικαιοσύνη για την επιβολή των ποινικών κυρώσεων ή 
η χορήγηση εύλογης προθεσμίας στους παραβάτες της 
εργατικής νομοθεσίας για τη συμμόρφωση τους με τις 
προβλεπόμενες διατάξεις. 

ε. Η ενημέρωση, πληροφόρηση των εργαζομένων, των 
εργοδοτών και εν γένει του κοινού και παροχή συμβου¬ 
λών προς τους εργαζόμενους και εργοδότες 
στ. Η εξέταση κάθε καταγγελίας και αιτήματος (προφο¬ 
ρικού ή γραπτού) που υποβάλλεται στην υπηρεσία και 


αφορά την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας για την 
ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων 
ζ. Οι αυτοψίες των σοβαρών και θανατηφόρων εργατι¬ 
κών ατυχημάτων και η σύνταξη σχετικών εκθέσεων αυτο¬ 
ψίας και έρευνας. Επίσης η έρευνα των ασθενειών που 
οφείλονται στην εργασία. 

η. Η εισήγηση στην Περιφερειακή Επιτροπή Κοινωνικού 
Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε.) για θέμα¬ 
τα αρμοδιότητας του τμήματος και η συμμετοχή στις δρα¬ 
στηριότητες της Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε. 

θ. Η παροχή γραπτών και προφορικών υποδείξεων 
προς τους εργοδότες για την λήψη συγκεκριμένων μέ¬ 
τρων και την εν γένει συμμόρφωσή τους προς τις διατά¬ 
ξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

ι. Ο προγραμματισμός και απολογισμός του έργου του 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. για θέματα αρμοδιότητας του τμήματος σύμ¬ 
φωνα με τις αποφάσεις της Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε. και τις υποδεί¬ 
ξεις και κατευθύνσεις της κεντρικής υπηρεσίας του 
Σ.ΕΠ.Ε. 

ια. Η άμεση ενημέρωση των αρμοδίων υπηρεσιών Κοι¬ 
νωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. σε περίπτωση διαπί¬ 
στωσης παραβάσεων της ασφαλιστικής νομοθεσίας ή 
παράνομης απασχόλησης. 

ιβ. Η απάντηση σε γραπτά ερωτήματα εργαζομένων, 
εργοδοτών, υπηρεσιών, οργανώσεων εργοδοτών, συνδι¬ 
καλιστικών οργανώσεων, πολιτών, κλπ σε θέματα αρμο¬ 
διότητας του τμήματος. 

ιγ. Η ενημέρωση του ΤμήματοςΤεκμηρίωσης-Ενημέρω- 
σης και Διοικητικής Υποστήριξης για την τήρηση μητρώ¬ 
ου τεχνικών ασφάλειας, γιατρών εργασίας, ΕΞΥΠΠ, 
ΕΣΥΠΠ, Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
(ΕΥΑΕ), αντιπροσώπων των εργαζομένων για θέματα υγι¬ 
εινής και ασφάλειας, Νομαρχιακών Επιτροπών Υγιεινής 
και Ασφάλειας της Εργασίας (ΝΕΥΑΕ) και μικτών επιτρο¬ 
πών ελέγχου. 

ιδ. Ο συντονισμός και παρακολούθηση της καλής λει¬ 
τουργίας των Τοπικών Τμημάτων Τεχνικής και Υγειονομι¬ 
κής Επιθεώρησης της περιοχής ευθύνης τους και της 
υπηρεσιακής απόδοσης των οργάνων αυτών. 

ιε. Η διενέργεια ελέγχων των υλοποιούμενων προγραμ¬ 
μάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) στην 
περιοχή ευθύνης τους. 

ιστ. Η υποστήριξη των Τοπικών Τμημάτων Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης για την αρτιότερη επιθεώρη¬ 
ση των επιχειρήσεων της περιοχής τους. 

Ιζ. Η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της κεντρι¬ 
κής υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε., της Γενικής Δ/νσης Συνθη¬ 
κών και Υγιεινής της Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας 
& Κοινωνικών Ασφαλίσεων και των άλλων συναρμοδίων 
υπηρεσιών του νομού σε θέματα που σχετίζονται με γε¬ 
νετικά τροποποιημένους μικροοργανισμούς. 

ιη. Η παρακολούθηση του έργου των Τοπικών Τμημά¬ 
των Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης για την εξα¬ 
σφάλιση της ομοιόμορφης εφαρμογής της Εργατικής 
Νομοθεσίας. 

Οι αρμοδιότητες της παρούσας παραγράφου και ιδιαί¬ 
τερα του εδαφίου α στο μέτρο που αφορούν τα εργατικά 
ατυχήματα και τα ατυχήματα μεγάλης έκτασης ασκού¬ 
νται μόνον από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας 
και στο μέτρο που αφορούν την ασφάλεια και την υγεία 
των εργαζομένων ασκούνται κυρίως από τους Τεχνικούς 
Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες της ιδίας παραγράφου και ιδιαίτερα 
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του εδαφίου α στο μέτρο που αφορούν τις επαγγελματι¬ 
κές ασθένειες και τους γενετικά τροποποιημένους μικρο¬ 
οργανισμούς ασκούνται μόνον από τους Υγειονομικούς 
Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορούν την 
υγεία των εργαζομένων ασκούνται κυρίως από τους Υγει¬ 
ονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες των εδαφίων β και γ ασκούνται κυρίως 
από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας και στην πε¬ 
ρίπτωση της λήψης βιολογικών υγρών των εργαζομένων 
ασκείται μόνον από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Ερ¬ 
γασίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου ζ στο μέτρο που αφορά ερ¬ 
γατικά ατυχήματα ασκείται από τους Τεχνικούς Επιθεω¬ 
ρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορά επαγγελματι¬ 
κές ασθένειες ασκείται από τους Υγειονομικούς Επιθεω¬ 
ρητές Εργασίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου ιζ ασκείται από τους Υγειο¬ 
νομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Όλες οι λοιπές αρμοδιότητες ασκούνται είτε από τους 
Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας είτε από τους Υγειονο¬ 
μικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

3. Τμήμα Τεκμηρίωσης, Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 

α. Η ενημέρωση και πληροφόρηση των εργαζομένων, 
των εργοδοτών, των εκπροσώπων τους και εν γένει του 
κοινού για θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομέ¬ 
νων. 

β. Η απάντηση σε γραπτά ερωτήματα εργαζομένων, ερ¬ 
γοδοτών, υπηρεσιών, οργανώσεων εργοδοτών, συνδικα¬ 
λιστικών οργανώσεων, πολιτών, κλπ σε θέματα αρμοδιό¬ 
τητας του τμήματος. 

γ. Η συγκέντρωση και αποστολή στοιχείων που ζητού¬ 
νται από τις αρμόδιες υπηρεσίες της κεντρικής υπηρε¬ 
σίας του Σ. ΕΠ. Ε. και της Γενικής Δ/νσης Συνθηκών και Υγι¬ 
εινής της Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

δ. Ο έλεγχος του νομότυπου των αναθέσεων καθηκό¬ 
ντων τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας. 

ε. Η τήρηση βιβλίων πρωτοκόλλου, ατυχημάτων, επαγ¬ 
γελματικών ασθενειών, καταγγελιών, μηνύσεων και διοι¬ 
κητικών κυρώσεων του ΚΕ.Π.Ε.Κ. 

στ. Η δημιουργία μητρώου επιχειρήσεων και η διαρκής 
ενημέρωσή του. 

ζ. Η θεώρηση των βιβλίων που είναι υπόχρεοι να τηρούν 
οι εργοδότες (Ημερολόγιο μέτρων ασφάλειας, Βιβλίο 
υποδείξεων τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας, 
κλπ.) 

η. Η τήρηση αρχείου του ΚΕ.Π.Ε.Κ.. 

θ. Η συγκέντρωση στοιχείων που απαιτούνται για τη σύ¬ 
νταξη εκθέσεων εφαρμογής των κοινοτικών οδηγιών και 
των διεθνών συμβάσεων εργασίας και η παροχή των στοι¬ 
χείων αυτών στην Κεντρική υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. 

ι. Η συγκέντρωση στατισπκή επεξεργασία και τήρηση 
στοιχείων για τα εργατικά ατυχήματα και τις επαγγελμα¬ 
τικές ασθένειες. 

ια. Η τήρηση μητρώου τεχνικών ασφάλειας, γιατρών ερ¬ 
γασίας, ΕΞΥΠΠ, ΕΣΥΠΠ, Επιτροπών Υγιεινής και Ασφά¬ 
λειας της Εργασίας (ΕΥΑΕ), αντιπροσώπων των εργαζο¬ 
μένων για θέματα υγιεινής και ασφάλειας, Νομαρχιακών 
Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΝΕΥ- 
ΑΕ) και μικτών επιτροπών ελέγχου. 

ιβ. Η οργάνωση και πραγματοποίηση εκδηλώσεων (ημε¬ 
ρίδων, σεμιναρίων, συνεδρίων κλπ) με σκοπό την ενημέ¬ 


ρωση των εργαζομένων, των εργοδοτών και των εκπρο¬ 
σώπων τους για θέματα ασφάλειας και υγείας των εργα¬ 
ζομένων. 

ιγ. Η οργάνωση και διαχείριση βιβλιοθήκης και η διακί¬ 
νηση ενημερωτικού υλικού. 

ιδ. Η διενέργεια ελέγχων των υλοποιούμενων προγραμ¬ 
μάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) στην 
περιοχή ευθύνης τους. 

Οι αρμοδιότητες της παρούσας παραγράφου στο μέ¬ 
τρο που αφορούν τα εργατικά ατυχήματα και τα ατυχή¬ 
ματα μεγάλης έκτασης ασκούνται μόνον από τους Τεχνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορούν 
την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων ασκούνται 
κυρίως από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες της ιδίας παραγράφου στο μέτρο που 
αφορούντις επαγγελματικές ασθένειες και τους γενετικά 
τροποποιημένους μικροοργανισμούς ασκούνται μόνον 
από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο 
μέτρο που αφορούν την υγεία των εργαζομένων ασκού¬ 
νται κυρίως από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργα¬ 
σίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου ι στο μέτρο που αφορά ερ¬ 
γατικά ατυχήματα ασκείται από τους Τεχνικούς Επιθεω¬ 
ρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορά επαγγελματι¬ 
κές ασθένειες ασκούνται από τους Υγειονομικούς Επιθε¬ 
ωρητές Εργασίας. 

Όλες οι λοιπές αρμοδιότητες ασκούνται είτε από τους 
Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας είτε από τους Υγειονο¬ 
μικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

4. Τοπικά Τμήματα και Γ ραφεία Τεχνικής και Υγειονομι¬ 
κής Επιθεώρησης 

α. Ο έλεγχος και η επιθεώρηση των χώρων εργασίας 
προς διαπίστωση της ακριβούς τήρησης και εφαρμογής 
των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την ασφά¬ 
λεια και την υγεία των εργαζομένων και ειδικότερατων ευ¬ 
παθών ομάδων, ιδιαίτερα ανηλίκων, γυναικών σε κατά¬ 
σταση εγκυμοσύνης ή λοχείας, ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες καθώς και ειδικών κατηγοριών εργαζομένων 

β. Η παροχή γραπτών και προφορικών υποδείξεων 
προς τους εργοδότες για την λήψη συγκεκριμένων μέ¬ 
τρων και την εν γένει συμμόρφωσή τους προς τις διατά¬ 
ξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

γ. Η λήψη άμεσων διοικητικών μέτρων, η επιβολή των 
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων ή η προσφυγή 
στη δικαιοσύνη για την επιβολή των ποινικών κυρώσεων ή 
η χορήγηση εύλογης προθεσμίας στους παραβάτες της 
εργατικής νομοθεσίας για τη συμμόρφωση τους με τις 
προβλεπόμενες διατάξεις. 

δ. Η ενημέρωση, πληροφόρηση των εργαζομένων, των 
εργοδοτών και εν γένει του κοινού και παροχή συμβου¬ 
λών προς τους εργαζόμενους και εργοδότες. 

ε. Η εξέταση κάθε καταγγελίας και αιτήματος (προφο¬ 
ρικού ή γραπτού) που υποβάλλεται στην υπηρεσία και 
αφορά την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας για την 
ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. 

στ. Οι αυτοψίες των σοβαρών και θανατηφόρων εργατι¬ 
κών ατυχημάτων και η σύνταξη σχετικών εκθέσεων αυτο¬ 
ψίας και έρευνας. Επίσης η έρευνα των ασθενειών που 
οφείλονται στην εργασία. 

ζ. Οι μετρήσεις της έντασης των φυσικών παραγόντων, 
της συγκέντρωσης χημικών και βιολογικών παραγόντων 
στους χώρους εργασίας και οι μετρήσεις της ατομικής 
έκθεσης των εργαζομένων. 
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η. Ο προγραμματισμός και απολογισμός του έργου του 
τμήματος σύμφωνα με τις αποφάσεις της ΝΕΥΑΕ και της 
υποδείξεις και κατευθύνσεις της κεντρικής υπηρεσίας 
του Σ.ΕΓΊ.Ε. και του Περιφερειακού ΚΕ.Π.Ε.Κ.. 

θ. Η δημιουργία μητρώου επιχειρήσεων και η διαρκής 
ενημέρωσή του. 

ι. Η εκπροσώπηση, εισήγηση στη ΝΕΥΑΕ για θέματα αρ¬ 
μοδιότητας του τμήματος και η συμμετοχή στις δραστη¬ 
ριότητες της ΝΕΥΑΕ. 

ια. Η συμμετοχή στη Μικτή Επιτροπή Ελέγχου των οικο¬ 
δομών και τεχνικών έργων και η πρωτοβουλία για τη συ¬ 
γκρότηση και λειτουργία της. 

ιβ. Η θεώρηση των βιβλίων που είναι υπόχρεοι να τη¬ 
ρούν οι εργοδότες (Ημερολόγιο μέτρων ασφάλειας, Βι¬ 
βλίο υποδείξεων τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργα¬ 
σίας, κλπ.) 

ιγ. Η συγκέντρωση και τήρηση στοιχείων για τα εργατι¬ 
κά ατυχήματα και τις επαγγελματικές ασθένειες. 

ιδ. Η τήρηση βιβλίων πρωτοκόλλου, ατυχημάτων, επαγ¬ 
γελματικών ασθενειών, καταγγελιών, μηνύσεων και διοι¬ 
κητικών κυρώσεων, 
ιε. Η τήρηση αρχείου του τμήματος, 
ιστ. Η παροχή των αιτουμένων στοιχείων προς το 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. για την σύνταξη εκθέσεων εφαρμογής των κοι¬ 
νοτικών οδηγιών και των διεθνών συμβάσεων εργασίας. 

ιζ. Η άμεση ενημέρωση των αρμοδίων υπηρεσιών Κοι¬ 
νωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. σε περίπτωση διαπί¬ 
στωσης παραβάσεων της ασφαλιστικής νομοθεσίας ή 
παράνομης απασχόλησης. 

ιη. Η απάντηση σε γραπτά ερωτήματα εργαζομένων, 
εργοδοτών, υπηρεσιών, οργανώσεων εργοδοτών, συνδι¬ 
καλιστικών οργανώσεων, πολιτών, κλπ σε θέματα αρμο¬ 
διότητας του τμήματος. 

ιθ. Η συγκέντρωση και αποστολή στοιχείων που ζητού¬ 
νται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΚΕ.Π.Ε.Κ., της κε¬ 
ντρικής υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. και της Γενικής Δ/νσης 
Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
κ. Η τήρηση μητρώου των ΕΞΥΠΠ και ΕΣΥΠΠ και η πα¬ 
ρακολούθηση της καλής λειτουργίας τους. 

κα. Η παρακολούθηση των θεσμών του τεχνικού ασφά¬ 
λειας και του γιατρού εργασίας, ο έλεγχος του νομότυ¬ 
που των αναθέσεων καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας και 
του γιατρού εργασίας και η τήρηση σχετικού μητρώου. Σε 
συνδυασμό με τα ανωτέρω η τήρηση μητρώου επιχειρή¬ 
σεων, η τήρηση μητρώου με στοιχεία όπως η σύσταση 
ΕΥΑΕ, η εκλογή αντιπροσώπων για θέματα υγιεινής και 
ασφάλειας στις επιχειρήσεις, η συγκρότηση και λειτουρ¬ 
γία ΝΕΥΑΕ, η συγκρότηση και λειτουργία μικτών επιτρο¬ 
πών κλπ. 

κβ. Η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της κε¬ 
ντρικής υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε., του ΚΕ.Π.Ε.Κ., της Γενι¬ 
κής Δ/νσης Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων και των 
άλλων συναρμοδίων υπηρεσιών του νομού σε θέματα 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΣ 


πρόληψης και αντιμετώπισης ατυχημάτων μεγάλης έκτα¬ 
σης και σε θέματα που σχετίζονται με τους γενετικά τρο¬ 
ποποιημένους μικροοργανισμούς. 

κγ. Η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΙΚΑ και 
των άλλων Ασφαλιστικών Οργανισμών για την διασταύ¬ 
ρωση στοιχείων αναγγελίας και στατιστικής επεξεργα¬ 
σίας εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθε¬ 
νειών. 

κδ. Η διενέργεια ελέγχων των υλοποιούμενων προ¬ 
γραμμάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) 
στην περιοχή ευθύνης τους. 

Οι αρμοδιότητες της παρούσας παραγράφου και ιδιαί¬ 
τερα του εδαφίου α στο μέτρο που αφορούν τα εργατικά 
ατυχήματα και τα ατυχήματα μεγάλης έκτασης ασκού¬ 
νται μόνον από τους Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας 
και στο μέτρο που αφορούν την ασφάλεια και την υγεία 
των εργαζομένων ασκούνται κυρίως από τους Τεχνικούς 
Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες της ιδίας παραγράφου και ιδιαίτερα 
του εδαφίου α στο μέτρο που αφορούν τις επαγγελματι¬ 
κές ασθένειες και τους γενετικά τροποποιημένους μικρο¬ 
οργανισμούς ασκούνται μόνον από τους Υγειονομικούς 
Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορούν την 
υγεία των εργαζομένων ασκούνται κυρίως από τους Υγει¬ 
ονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες των εδαφίων στ και κγ στο μέτρο που 
αφορούν εργατικά ατυχήματα ασκούνται από τους Τεχνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορούν 
επαγγελματικές ασθένειες ασκούνται από τους Υγειονο¬ 
μικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Η αρμοδιότητα εδαφίου ζ ασκείται κυρίως από τους Τε¬ 
χνικούς Επιθεωρητές Εργασίας και στην περίπτωση της 
λήψης βιολογικών υγρών των εργαζομένων ασκείται μό¬ 
νον από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου ια ασκείται μόνον από τους 
Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

Η αρμοδιότητα του εδαφίου κβ στο μέτρο που αφορά 
ατυχήματα μεγάλης έκτασης ασκείται από τους Τεχνι¬ 
κούς Επιθεωρητές Εργασίας και στο μέτρο που αφορά 
τους γενετικά τροποποιημένους μικροοργανισμούς 
ασκείται από τους Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργα¬ 
σίας. 

Όλες οι λοιπές αρμοδιότητες ασκούνται είτε από τους 
Τεχνικούς Επιθεωρητές Εργασίας είτε από τους Υγειονο¬ 
μικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Διάφορες Διατάξεις 
Άρθρο 13 

Αριθμός, διάκριση και κατανομή των θέσεων 
του προσωπικού 

Στον παρακάτω Πίνακα φαίνεται ο αριθμός, η διάκριση 
και η κατανομή των θέσεων κατά κατηγορίες, κλάδους και 
βαθμούς του προσωπικού του Σ.ΕΠ.Ε.. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

17 
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1 Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Α Θέσεις βαθμού Δ/ντή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού Διοικητικού-Οικονομικού 

α Θέσεις βαθμών Δ'- Α' ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (ΠΕα) Διοικητικού-Οικονομικού 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

Β1 

Θέσεις βαθμού Δ/ντή ΠΕ Μηχανικών, ή ΠΕ Ιατρών, 

Οι ειδικότητες των 

7 


Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ 

παραγράφων 1 (β), 1 (γ) και 



Θετικών Επιστημών 

1 (δ) 


Β2 

Θέσεις βαθμού Δ/ντή ΠΕ Μηχανικών, ή ΠΕ Ιατρών, 

Οι ειδικότητες των 



Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ 

παραγράφων 1 (β), 1 (γ), 1 (δ) 



Θετικών Επιστημών ή ΠΕ Πληροφορικής 

και 1 (ε) 

1 

β 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Μηχανικών (ΠΕβ) 


125 



Πολιτικών 

27 



Αρχιτεκτόνων 

10 



Μηχανολόγων 

30 



Ηλεκτρολόγων 

22 



Χημικών 

20 



Μεταλλειολόγων 

5 



Ναυπηγών 

7 



Παραγωγής 

2 



Εργονόμων 

2 

Υ 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, 

Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, 



Ιατρών Εργασίας (ΠΕγ) 

Ιατρών Εργασίας 

59 

δ 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' ΠΕ Θετικών Επιστημών (ΠΕδ) 


51 



Χημικών 

13 



Φυσικών 

9 



Βιολόγων 

8 



Βιοχημικών 

7 



Υγειοφυσικών 

2 



Στατιστικών 

8 



Μαθηματικών 

4 

ε 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Πληροφορικής (ΠΕε) 


3 

2 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Κατηγ. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 



α 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Διοικητικού-Λογιστικού (ΤΕα) 

Διοικητικού-Λογιστικού 

40 

β 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Τεχνολογικών Εφαρμογών (ΤΕβ) 


89 



Μηχανολογίας 

28 



Ηλεκτρολογίας 

10 



Ηλεκτρονικής 

7 



Πολιτικών-Δομικών Έργων 

21 



Τοπογράφων 

4 



Ναυπηγικής 

10 



Ενεργειακής Τεχνικής 

3 



Τεχνολογίας Πετρελαίου 

2 



Υδραυλικών 

1 



Κλωστοϋφαντουργών 

3 

Υ 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Υγείας Πρόνοιας, Εποπτών 

Δημόσιας Υγείας (ΤΕγ) 


40 



Επισκεπτών Υγείας 

10 



Δημόσιας Υγιεινής 

10 



Ραδιολογίας & Ακτινολογίας 

1 



Κοινωνικής Εργασίας 

10 



Νοσηλευτικής 

9 

3 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Κατηγορία Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (ΔΕ) 



α 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Διοικητικού-Λογισπκού (ΔΕα) 

Διοικητικού-Λογιστικο ύ 

188 

β 

Θέσεις βαθμών Δ'- Α' Τεχνικών (ΔΕβ) 


34 



Δομικών Έργων 

5 



Μηχανοτεχνιτών 

1 



Μηχανολογίας 

19 
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Χημικών Εργαστηρίων 3 

Ηλεκτρολογίας 5 

Προσωπικού Ηλεκτρονικού 
Υπολογιστή 1 

γ θέσεις βαθμών Δ'- Α' Οδηγών (ΔΕγ) Οδηγών 53 

ΣΥΝΟΛΟ 1038 

Άρθρο 14 

Κατανομή προσωπικού κατά υπηρεσία 

1. Η Κατανομή του προσωπικού στην Κεντρική Υπηρεσία φαίνεται στον Πίνακα 1 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

Κατανομή προσωπικού Κεντρικής Υπηρεσίας 


ΠΕΑ ΠΕΒ2 ΠΕα ΠΕβ ΠΕγ ΠΕδ ΠΕε ΤΕα ΤΕβ ΤΕγ ΔΕα ΔΕγΣΥΝ 


Διεύθυνση Προγραμματισμού και 
Συντονισμού 

Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού 
Ελέγχων Κοινωνικών Επιθεωρητών 
Εργασίας 

Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού 
Ελέγχων Τεχνικών και Υγειονομικών 
Επιθεωρητών Εργασίας 
Τμήμα Αξιοποίησης Δεδομένων, 
Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης 
ΣΥΝΟΛΟ 

Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής 
Στήριξης 

Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 
και Συνδρομής 
Τμήμα Νομικής Υποστήριξης 
Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 


3 

3 

6 

11 


0 

5 


2 

4 


1 

1 

2 

3 


1 1 


1 

1 

4 


3 

1 

3 

7 

12 


1 

9 


16 

10 

36 

1 

7 

5 

7 

20 

56 


2. Η Κατανομή του προσωπικού στις Περιφερειακές Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας φαίνεται στον Πί¬ 
νακα 2 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 


Α 


Β 


Κατανομή προσωπικού 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΑ 


Περιφερειακών Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης 

ΠΕΑ ΠΕα ΤΕα ΔΕα 


Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ροδόπης 

Τ μήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Έβρου 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δράμας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καβάλας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ξάνθης 

ΣΥΝΟΛΟ 1 


3 1 1 

3 1 

3 2 

3 2 

3 1 

3 1 

18 1 8 


Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας 
Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Κεντρικής Μακεδονίας 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικού Τομέα Θεσσαλονίκης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σίνδου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σερρών 


7 1 3 
4 1 3 
4 1 2 
4 1 2 
4 1 2 
3 1 2 


ΔΕγ ΣΥΝ 


1 

1 6 

4 

5 

1 6 

1 5 

4 

3 31 


1 

1 12 
8 
7 
7 
7 
6 
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Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Πιερίας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ημαθίας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Πέλλας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κιλκίς 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Χαλκιδικής 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

Γ Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 

Δυτικής Μακεδονίας 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κοζάνης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Φλώρινας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καστοριάς 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Γρεβενών 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

Δ Περιφέρεια Ηπείρου 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ηπείρου 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ιωαννίνων 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άρτας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θεσπρωτίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Πρέβεζας 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

Ε Περιφέρεια Θεσσαλίας 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Θεσσαλίας 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τ μήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λάρισας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μαγνησίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Τρικάλων 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καρδίτσας 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

ΣΤ Περιφέρεια Ιόνιων Νησιών 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ιόνιων Νησιών 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κέρκυρας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λευκάδας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεφαλληνίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ζακύνθου 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

Ζ Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης 
Δυτικής Ελλάδας 1 

Τ μήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τ μήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αχαΐας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ηλείας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αιτωλοακαρνανίας 
ΣΥΝΟΛΟ 1 

Η Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης · 

Στερεός Ελλάδας 1 

Τ μήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Φθιώτιδας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Βοιωτίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θήβας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εύβοιας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Φωκίδας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ευρυτανίας 

ΣΥΝΟΛΟ 1 


3 2 

3 1 2 

3 3 

3 1 

3 1 

41 7 23 


5 

6 

1 7 
4 
4 

2 74 


4 

5 
2 
2 
2 
15 


1 


1 

1 1 7 

2 7 

1 3 

1 3 

2 4 

7 1 25 


4 

3 

2 

3 

3 

15 


1 

1 


2 


1 

1 6 

1 5 

3 1 6 

1 4 

1 4 

7 1 26 


1 

4 12 18 

3 13 7 

5 12 19 

3 115 

2 1115 

17 4 9 4 35 


2 

3 

2 

1 

1 

9 


1 

1115 
2 5 

2 4 

1 1 3 

1 1 3 

1 7 3 21 


1 

5 2 5 1 13 

6 14 11 

3 14 19 

5 19 15 

19 5 22 2 49 


3 1 2 

3 3 

3 1 1 

2 1 3 

4 2 2 

1 1 

1 2 

17 5 14 


1 

6 

6 

5 

1 7 

8 

1 3 
3 

2 39 
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Θ Περιφέρεια Πελοποννήσου 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Πελοποννήσου 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αρκαδίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μεσσηνίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κορινθίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λακωνίας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αργολίδας 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

I Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Βορ. Αιγαίου 1 
Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λέσβου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σάμου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Χίου 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

ΙΑ Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Νοτίου Αιγαίου 1 
Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σύρου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δωδεκανήσων 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νάξου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνδρου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θήρας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μήλου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κω 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καλύμνου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καρπάθου 
ΣΥΝΟΛΟ 1 

ΙΒ Περιφέρεια Κρήτης 

Περιφερειακή Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Κρήτης 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ηρακλείου 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Χανίων 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ρεθύμνης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λασιθίου 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

ΙΓ Περιφέρεια Αττικής 

1 Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικού Τομέα Αθηνών 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης. Ανατολικού Τομέα Αθηνών 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Δάφνης 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καλλιθέας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Γλυφάδας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αγίας Παρασκευής 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Περιστεριού 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αγίων Αναργύρων 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νέας Ιωνίας 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

2 Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Πειραιά 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικού Τομέα Πειραιά 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νίκαιας 

Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νότιου Τομέα Πειραιά 

ΣΥΝΟΛΟ 1 


1 

3 1116 

2 1 3 

2 3 5 

4 2 17 

2 2 15 

3 1 4 

16 1 10 3 31 


1 

3 1116 

3 1 4 

2 1 3 

2 2 4 

10 1 5 1 18 
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4 2 
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6 

5 

4 

5 
20 

5 

5 

3 

13 

320 


1 

37 


2 

2 

2 

2 

8 

2 

3 

2 

7 

176 


1 

29 


1 

10 

7 

6 

7 
31 

1 

9 

8 
5 

23 

578 


2 

2 


11 


1 

12 


1 

10 


2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 


3 Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικής Αττικής 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Παλλήνης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Λαυρίου 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνοιξης 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

4 Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικής Αττικής 1 

Τμήμα Συντονισμού Ελέγχων, Αξιολόγησης και Τεκμηρίωσης 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ελευσίνας 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνω Λιοσίων 
ΣΥΝΟΛΟ 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 16 

3. Η Κατανομή του προσωπικού στις Περιφερειακές Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας φαί¬ 
νεται στον Πίνακα 3 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

Κατανομή προσωπικού Περιφερειακών Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 

ΠΕΒ1 ΠΕβ ΠΕγ ΠΕδ ΠΕε ΤΕβ ΤΕγ ΔΕβ ΔΕγΣΥΝ 
Α ΚΕ.Π.Ε.Κ. Μακεδονίας και Θράκης 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Έβρου 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Καβάλας 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Δράμας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Σερρών 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Χαλκιδικής 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Πέλλας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Ημαθίας 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Πιερίας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Κοζάνης 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Καστοριάς 

Σύνολο 1 

Β ΚΕ.Π.Ε.Κ. Κεντρικής Ελλάδος 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 
Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Μαγνησίας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Τρικάλων 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Ευρυτανίας 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Φθιώτιδας 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
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Εύβοιας 3 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Φωκίδας 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Βοιωτίας 2 

Σύνολο 1 18 

Γ ΚΕ.Π.Ε.Κ. Αθηνών και Κρήτης 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 12 

Τμήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 3 

Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Ηρακλείου 2 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Χανίων 2 

Σύνολο 1 20 

Δ ΚΕ.Π.Ε.Κ. Πειραιά και Νοτίου Αιγαίου 1 

Τ μήμα Τ εχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 7 

Τ μήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 2 

Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης ' 1 


Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Κυκλάδων 

Γ ραφείο Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Άνδρου 


Σύνολο 1 10 

Ε ΚΕ.Π.Ε.Κ. Ανατολικής Αττικής και Βορείου 

Αιγαίου 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 6 

Τ μήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 1 

Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Σάμου 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Χίου 1 

Σύνολο 1 10 

ΣΤ ΚΕ.Π.Ε.Κ. Δυτικής Αττικής και Πελοποννήσου 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 5 

Τ μήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 1 

Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Κορινθίας 3 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Αργολίδας 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Αρκαδίας 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Μεσσηνίας 1 

Σύνολο 1 13 

Ζ ΚΕ. Π. Ε. Κ. Δυτικής Ελλάδας, Ηπείρου και Ιόνιων 

Νησιών 1 

Τ μήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 7 

Τ μήμα Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρήσεων 2 

Τμήμα Τεκμηρίωσης Ενημέρωσης και Διοικητικής 
Υποστήριξης 1 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
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Ηλείας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Αιτωλοακαρνανίας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Άρτας 

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Ιωαννίνων 

Σύνολο 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7 

Άρθρο 15 

Προσόντα διορισμού στον αντίστοιχο κλάδο 

1. Για όλους τους κλάδους προσόντα διορισμού στον ει¬ 
σαγωγικό βαθμό ορίζονται τα καθορισμένα στο ισχύον 
προσοντολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων (Π,Δ. 194/88 
ΦΕΚ 84Α) 

2. Για τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Ιατρών, Ιατρών 
Ειδικοτήτων ή Ιατρών Εργασίας, ΠΕ Θετικών Επιστημών, 
ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, ΤΕ Υγείας Πρόνοιας ή 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας συνεκτιμώνται: 

α. Η τριετής τουλάχιστον προϋπηρεσία στον ιδιωτικό ή 
δημόσιο τομέα και ειδικότερα σε απασχόληση που έχει 
σχέση με το αντικείμενο της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων. 

β. Η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας 

γ. Η συμμετοχή σε προγράμματα επιμόρφωσης για θέ¬ 
ματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων που διενερ- 
γούνται από φορείς και με τη διαδικασία που προβλέπο- 
νται στο άρθρο 13 του ν. 1568/85 «Υγιεινή και ασφάλεια 
των εργαζομένων» και το άρθρο 6 του π.δ. 17/96 «Μέτρα 
για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργα- 
ζο μένων κατά την εργασία σε συ μμόρφωση με τις οδηγίες 
89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». 

Άρθρο 16 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Α. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1. Διεύθυνση Προγραμματισμού Συντονισμού 

Στην Διεύθυνση Προγραμματισμού Συντονισμού 
προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ Μηχανικών, ή ΠΕ 
Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ Θε¬ 
τικών Επιστημών ή ΠΕ Πληροφορικής. 

Στο Τμήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Κοι¬ 
νωνικών Επιθεωρητών Εργασίας προΐστανται υπάλληλοι 
του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού. 

Στο Τ μήμα Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Τεχνι¬ 
κών και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας προΐστα- 
νται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Μηχανικών, ή ΠΕ Ιατρών, 
Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ Θετικών Επι¬ 
στημών και εφόσον δεν υπάρχουν προΐστανται υπάλληλοι 
των κλάδων ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών ή ΤΕ Υγείας 
Πρόνοιας ή Εποπτών Δημόσιας Υγείας. 

Στο Τμήμα Αξιοποίησης Δεδομένων, Τεκμηρίωσης και 
Ανάλυσης προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Μηχα¬ 
νικών ή ΠΕ Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας 
ή ΠΕ Θετικών Επιστημών ή ΠΕ Πληροφορικής και εφόσον 
δεν υπάρχουν προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Τε¬ 
χνολογικών Εφαρμογών ή ΤΕ Υγείας Πρόνοιας ή Επο¬ 
πτών Δημόσιας Υγείας. 

Στην Διεύθυνση Προγραμματισμού Συντονισμού και 
στα τμήματα: 

- Σχεδιασμού και Συντονισμού Ελέγχων Τεχνικών και 


1 1 111 5 

2 11 1 117 

1 1 2 11 6 

2 11 2 1 18 

16 8 6 0 10 7 4 3 55 

116 54 47 85 38 34 23 404 

Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας, 

- Αξιοποίησης Δεδομένων, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης 

για την επιλογή προϊσταμένου μεταξύ των υποψηφίων 
των διαφόρων κλάδων συνεκτιμώνται μεταξύ των άλλων η 
δραστηριότητα και η απόδοση τους στην υπηρεσία, η 
πρωτοβουλία, η διοικητική ικανότητα και η κτηθείσα συ¬ 
νολική εμπειρία εκ των ασκηθέντων καθηκόντων. 

2. Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης 

Στην Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης προΐστα- 
νται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού. 

Στο Τ μήμα Διοικητικής Μέριμνας και Συνδρομής προΐστα- 
νται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού. 

Στο Τμήμα Νομικής Υποστήριξης προΐστανται υπάλλη¬ 
λοι του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού. 

Στο Τ μήμα Τεχνικής Υποστήριξης προΐστανται υπάλλη¬ 
λοι των κλάδων ΠΕ Μηχανικών, ή ΠΕ Ιατρών, Ιατρών Ειδι¬ 
κοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ Θετικών Επιστημών και 
εφόσον δεν υπάρχουν προΐστανται υπάλληλοι των κλά¬ 
δων ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών ή ΤΕ Υγείας Πρόνοιας 
ή Εποπτών Δημόσιας Υγείας. Για την επιλογή προϊσταμέ¬ 
νου μεταξύ των υποψηφίων των διαφόρων κλάδων συνε- 
κτιμώνται μεταξύ των άλλων η δραστηριότητα και η από¬ 
δοση τους στην υπηρεσία, η πρωτοβουλία, η διοικητική 
ικανότητα και η κτηθείσα συνολική εμπειρία έκτων ασκη¬ 
θέντων καθηκόντων. 

Β. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕ¬ 
ΩΡΗΣΗΣ 

Των Περιφερειακών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων Κοι¬ 
νωνικής Επιθεώρησης προΐστανται υπάλληλοι του κλά¬ 
δου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού. 

Των τμημάτων Συντονισμού Ελέγχου και Αξιολόγησης 
προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικο- 
νομικού. 

Των τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης προΐστανται 
υπάλληλοι του κλάδου: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και 
εφόσον δεν υπάρχουν προΐστανται υπάλληλοι του κλά¬ 
δου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

Γ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟ¬ 
ΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

Των Κέντρων Πρόληψης Επαγγελματικών Κινδύνων 
προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ 
Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας ή ΠΕ Θετι¬ 
κών Επιστημών. 

Των τμημάτων Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Μηχανικών, ή ΠΕ 
Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ Θε¬ 
τικών Επιστημών και εφόσον δεν υπάρχουν προΐστανται 
υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών ή 
ΤΕ Υγείας Πρόνοιας, Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

Των τμημάτων Εργασιακού Περιβάλλοντος και Μετρή¬ 
σεων προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Μηχανικών, 
ή ΠΕ Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας, ή ΠΕ 
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Θετικών Επιστημών και εφόσον δεν υπάρχουν προΐστα- 
νται υπάλληλοιτων κλάδων ΤΕ Τ εχνολογικών Εφαρμογών 
ή ΤΕ Υγείας Πρόνοιας, Εποπτών Δημόσιας Υγείας 
Των τμημάτων Τεκμηρίωσης-Ενημέρωσης και Διοικητι¬ 
κής Υποστήριξης προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ 
Μηχανικών, ή ΠΕ Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών 
Εργασίας, ή Π Ε Θετικών Επιστημών και εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Τεχνολογι¬ 
κών Εφαρμογών ή ΤΕ Υγείας Πρόνοιας, Εποπτών Δημό¬ 
σιας Υγείας 

Των τοπικών τμημάτων Τεχνικής και Υγειονομικής Επι¬ 
θεώρησης προΐστανται υπάλληλοιτων κλάδων ΠΕ Μηχα¬ 
νικών, ή ΠΕ Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργα¬ 
σίας, ή ΠΕ Θετικών Επιστημών και εφόσον δεν υπάρχουν 
προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Τεχνολογικών 
Εφαρμογών ή ΤΕ Υγείας Πρόνοιας, Εποπτών Δημόσιας 
Υγείας 

Για την επιλογή προϊσταμένου μεταξύ των υποψηφίων 
των διαφόρων κλάδων συνεκτιμώνται μεταξύ των άλλων 
η δραστηριότητα και η απόδοση τους στην υπηρεσία, η 
πρωτοβουλία, η διοικητική ικανότητα και η κτηθείσα συ¬ 
νολική εμπειρία έκτων ασκηθέντων καθηκόντων. 

Άρθρο 17 

Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας 
Στην Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας τοπο¬ 
θετούνται: 

α. Τρεις (3) υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού Οικονομικού και εφόσον 
δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοικητικού Λογιστικού. 

β. Δύο (2) υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ των κλάδων Μηχανικών ή Θετικών Επιστημών ή 
Ιατρών, Ιατρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας και εφό¬ 
σον δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή της κα¬ 


τηγορίας ΤΕ των κλάδων Τεχνολογικών Εφαρμογών ή 
Υγείας Πρόνοιας, Εποπτών Δημόσιας Υγείας. 

γ. Τρεις (3) Προϊστάμενοι Τμημάτων κατηγορίας ΠΕτου 
κλάδου Διοικητικού Οικονομικού και εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν Προϊστάμενοι Τμημάτων κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοικητικού Λογιστικού. 

δ. Δύο (2) Προϊστάμενοι Τμημάτων κατηγορίας ΠΕ των 
κλάδων Μηχανικών ή Θετικών Επιστημών ή Ιατρών, Ια¬ 
τρών Ειδικοτήτων, Ιατρών Εργασίας και εφόσον δεν 
υπάρχουν Προϊστάμενοι Τμημάτων κατηγορίας ΤΕ των 
κλάδων Τεχνολογικών Εφαρμογών ή Υγείας Πρόνοιας, 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας. 

Άρθρο 18 

Κατάταξη προσωπικού 

Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που τοποθετούνται στο ΣΕΠΕ σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος 3 του ν. 2639/98, 
κατατάσσονται αυτοδίκαια σε θέσεις αντίστοιχων κατη¬ 
γοριών και κλάδων που προβλέπονται από τα άρθρα του 
διατάγματος αυτού. 

Στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του διατάγμα¬ 
τος αυτού. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 1999 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΖΑΝΗΣ ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΓΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΡ * ΡΑΧ 52 34 312 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιτ«ρ: νννννν.β 1.9Γ 

ΙΝΤΕΡΝΕΤ: ΙιοΙ.ογ 
β-ΓΠΒίΙ: ηνβδ @ ΙιοΙ.ςΓ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Ζολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 782 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 227 -Τ.Κ. 54100 (031) 423 956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 8-8 Τ.Κ. 185 31 4135228 

ΠΑΤΡΑ 

Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 (081) 8381 100 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 (0651) 87215 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 (0531) 22 858 

ΛΑΡΙΣΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 (041) 597449 

ΚΕΡΚΥΡΑ 

Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 (0861) 89 127/89 120 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 (081) 398 223 

ΛΕΣΒΟΣ 

Πλ. Κωνσταντινουπόλεως Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0251) 48 888/47 533 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ ' Μέχρι 8 σελ(δε< ί 200 δ ΡΧ· 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ Από 8 σελ(δες και δν ω προσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρος αυτού 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

2531 ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

60.000 δρχ. 3.000 δρχ. 

70.000 » 3.500 » 

15.000 >· 750 » 

70.000 » 3.500 » 

30.000 » 1.500 * 

15.000 » 750 » 

5.000 » 250 * 

10.000 » 500 - 

3.000 » 150 » 

10.000 » 500 » 

250.000 » 12.500 » 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε, λ Ε.Π.Ε. 

250.000 » 12.500 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται, πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών, με τα ταχυδρομικά τέλη και μπορεί 
να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

*Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που ανπστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές εππαγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 | 


(ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ) 











